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STATUT

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1. BCU — nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umieje¢tnosci W dziedzinie fryzjerstwa
w Olsztynie;

2. Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Branzowg Il Stopnia w Olsztynie prowadzong
przez Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie;

3. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowego Centrum Umiejetnosci W dziedzinie
fryzjerstwa w Olsztynie;

4. Stuchaczu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia, studenta, mtodocianego pracownika, osoby
doroste, nauczycieli doksztalcajacych sie zawodowo.

§2

1. BCU jest niepubliczng placoéwka ksztalcenia, szkolenia i egzaminowania o zasi¢gu
ogoblnokrajowym, ukierunkowang branzowo w zakresie fryzjerstwa.

2. BCU jest placowka skierowang w szczegdlnosci do uczniow, studentow,
doktorantow, nauczycieli, nauczycieli akademickich oraz pracownikéw ukierunkowang
branzowo w zakresie fryzjerstwa.

3. Siedziba BCU miesci si¢ w Olsztynie, ul. Mickiewicza 5,

4. Nazwa BCU: Branzowe Centrum Umiej¢tnosci W dziedzinie fryzjerstwa w Olsztynie.
Nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

5. Organem prowadzacym BCU jest Warminsko-Mazurski Zaklad Doskonalenia
Zawodowego w Olsztynie.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w
Olsztynie.

7. Organizacja branzowa wtasciwg dla branzy fryzjerskiej z ktora organ prowadzacy zawart
porozumienie, o ktérym mowa w art. 8ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. 2024. poz. 737ze zm.), jest Stowarzyszenie Rozwoju Sztuki Fryzjerskiej z
siedzibg pod adresem: ul. Biskupa Tomasza Wilczynskiego 20, 10-900 Olsztyn.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA BCU

§3

1. BCU umozliwia uzyskanie i uzupetienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub zmiang kwalifikacji zawodowych w branzy fryzjerskie;.

2. BCU prowadzi:

1)
2)
3)
4)

dziatalnos$¢ edukacyjno-szkoleniows;
dziatalno$¢ integrujaco-wspierajaca;
dzialalno$¢ innowacyjno-rozwojowa;
dziatalno$¢ doradczo-promocyjna.

3. BCU realizuje nastepujace cele i zadania:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

integruje szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe, placowki ksztatcenia

ustawicznego, centra ksztatcenia zawodowego, uczelnie oraz sektor biznesu, ktore

prowadza dziatalno$¢ z zakresu fryzjerstwa w ramach tzw. trojkata wiedzy: szkota-

uczelnia-pracodawcy, upowszechnia informacje o mozliwoséciach wspotpracy w

srodowisku branzowym, utatwia nawigzywanie wspolpracy, posredniczy w kontaktach

migdzy nimi i wspiera przetamywanie potencjalnych barier we wspotpracy migdzy

tymi podmiotami;

prowadzi branzowe szkolenia zawodowe;

prowadzi turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow;

prowadzi kursy przygotowujace do uzyskania kwalifikacji sektorowej;

przeprowadza egzaminy zawodowe z zakresu kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie

szkolnictwa branzowego przyporzadkowanym do branzy fryzjerskiej;

wspiera szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe w nawigzywaniu wspolpracy z

pracodawcami polegajacej na:

a) tworzeniu klas patronackich,

b) przygotowaniu propozycji programu nauczania zawodu,

c) realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu,

d) wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych,

e) organizacji egzaminu zawodowego,

f) doskonaleniu nauczycieli ksztalcenia zawodowego, w tym organizowaniu szkolen
branzowych;

wspiera uczelnie w realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem studiow dualnych;

BCU corocznie, we wspOtpracy z wtasciwg organizacjg branzowa, pozyskuje od

pracodawcow informacje dotyczace zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje 1

umiejetnosci w dziedzinie fryzjerstwa i przekazuje je do Instytutu Badan

Edukacyjnych w Warszawie — w zakresie, formie i terminach okreslonych przepisami

prawa oraz wytycznymi Instytutu Badan Edukacyjnych — w celu ich wykorzystania

przy opracowywaniu prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach

szkolnictwa branzowego;

prowadzi inne dzialania wspierajace wspdiprace szkot podstawowych, szkot

ponadpodstawowych, placowek i uczelni z pracodawcami;

10) zapewnia transfer wiedzy i nowych technologii do systemu o§wiaty oraz systemu

szkolnictwa wyzszego 1 nauki, w tym upowszechnia innowacje w branzy fryzjerskiej
oraz wyniki badan 1 analiz dotyczacych tej dziedziny;



11) upowszechnia zmiany zachodzace w zawodach zwigzanych z branzg fryzjerska,
wynikajace z wyzwan transformacji ekologicznej i cyfrowej, w tym w zakresie
inwestowania w technologie przyjazne $rodowisku, wspierania innowacji
przemystowych, obnizania emisyjnosci gospodarki i wprowadzania rozwigzan
cyfrowych;

12) upowszechnia nowatorskie rozwigzania w ksztatceniu zawodowym zwigzane z branza
fryzjerska,

13) wspiera szkoly w realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego;

14) wspiera uczelnie w realizacji zadan zwigzanych z aktywizacjg zawodowag studentow i
absolwentow szkoty wyzszej;

15) promuje zawody i kierunki ksztatcenia zwigzane z branzg fryzjerska;

16) wspiera osoby z niepetnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy w branzy

fryzjerskiej.
4. BCU moze:

1) prowadzi¢ kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub zmiane¢ kwalifikacji zawodowych;

2) realizowa¢ zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu wynikajace z programu
nauczania danego zawodu.

5. BCU wspotpracuje ze szkotami podstawowymi, szkotami ponadpodstawowymi, uczelniami
oraz pracodawcami w zakresie udostepniania infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele
edukacyjno-szkoleniowe.

6. BCU wspodtpracuje z:

1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego,
b) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych — zgodnej z
oczekiwaniami pracodawcéw,
) ksztalcenia ustawicznego pracownikow;
2) urzedami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych urzedach;
3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie realizacji zadan
statutowych BCU.

7. BCU moze prowadzi¢ wspotprace miedzynarodowa w zakresie realizowanych zadan.

§4
1. Organizacja branzowa wspiera dziatalno§¢ BCU w zakresie:

1) promocji ksztatcenia w zawodach przyporzadkowanych do branzy fryzjerskiej;

2) propagowania form ksztatcenia prowadzonych przez BCU;

3) posredniczenia w rekrutacji do form ksztatcenia prowadzanych przez BCU;

4) promocji ksztalcenia ustawicznego;

5) udzialu w organizacji egzaminéw zawodowych;

6) wsparcia w organizacji, konstrukcji tresci i realizacji szkolen branzowych dla
nauczycieli;

7) wsparcia w wyposazeniu BCU,

8) wsparcia wspolpracy szkol, placowek i uczelni z pracodawcami poprzez:
a) gromadzenie i przekazywanie informacji od pracodawcow i ich organizacji na

temat zapotrzebowania na poszczegélne kursy i szkolenia,



b) wsparcie w pozyskiwaniu specjalistow z rynku pracy dla celéw prowadzenia
przez BCU dziatalno$ci dydaktycznej,
€) posrednictwo w pozyskiwaniu od pracodawcow informacji dotyczacych
zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w branzy fryzjerskiej;
d) wsparcie w przygotowywaniu oferty dydaktycznej BCU odpowiadajace;j
potrzebom otoczenia gospodarczego i spotecznego;
9) upowszechniania wiedzy poprzez przekazywanie informacji o nowych technologiach i
rozwigzaniach oraz pomoc w ich wprowadzeniu do tre$ci nauczania i wykorzystaniu
w dziatalnosci dydaktycznej szkot 1 uczelni;
10) wspieranie realizacji doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL 111
ORGANY BCU ORAZ ICH KOMPETENCJE

85
1. Organami BCU sa:

1) Dyrektor BCU;
2) Rada BCU,;
3) Rada Pedagogiczna - jesli zostanie utworzona.

86
1. Dyrektorem BCU jest Dyrektor Szkoty zwany dalej Dyrektorem.
2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia BCU oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w BCU,

3) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym BCU i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge BCU,

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez BCU,

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbdlnych,

6) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez BCU z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig BCU,

2) realizacj¢ uchwal Rady Pedagogicznej BCU podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz wykonywanie zarzadzen organow nadzoru pedagogicznego 1
organu prowadzacego,

3) zapewnienie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, szkoleniowych i innych
zadan statutowych BCU,



4) wspieranie nauczycieli i instruktoréw w realizacji ich obowigzkéw oraz umozliwianie
im doskonalenia zawodowego,

5) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania, zwalniania, wynagradzania oraz
nagradzania i karania pracownikow BCU, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym BCU i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

7) zapewnienic wlasciwej organizacji i dokumentowania przebiegu ksztalcenia, szkolenia
I egzaminowania zgodnie z przepisami prawa,

8) zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom zaje¢ oraz pracownikom w czasie
wszystkich form dziatalnosci BCU,

9) wspdlpraca z wlasciwg organizacjg branzowa oraz pracodawcami — w szczegdlno$ci
w zakresie dostosowywania oferty szkoleniowej do aktualnych potrzeb rynku pracy,

10) organizowanie warunkow do dziatania podmiotéw wspierajacych proces ksztatcenia
zawodowego w BCU,

11) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisoOw prawa, statutu BCU oraz
polecen organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z pozostatymi organami BCU.

5. W BCU moze by¢ utworzone, na wniosek Dyrektora za zgodg organu prowadzacego,
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.
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1. W BCU dziata Rada BCU.
2. W sktad Rady BCU wchodzi co hajmniej:

1) po jednym przedstawicielu:

a) z regionalnych lub lokalnych organow samorzadu,

b) powiatowej rady rynku pracy wlasciwej ze wzglgdu na siedzibe BCU lub
wojewodzkiej rady rynku pracy wlasciwej ze wzgledu na siedzibe BCU,

c) organu prowadzacego BCU;

2) po dwaoch przedstawicieli:

a) organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej organizacji
gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego lub sektorowej rady do
spraw kompetencji, wlasciwych dla dziedziny fryzjerstwo,,

b) pracodawcoéw, w tym przedsiebiorcow, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-3
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow (Dz. U. z 2023 r. poz.
221, 641, 803 i 1414), whasciwych dla dziedziny fryzjerstwo,

C) nauczycieli i innych oséb prowadzacych zajecia w BCU.

3. Wyboru cztonkéw Rady CBU dokonuja poszczegdlne organy, ktorych przedstawiciele
wchodza w sktad Rady BCU, poprzez wskazanie osoby badz oséb zgodnie z zasadami
okreslonymi w swoich regulaminach. O swoim wyborze powinni powiadomi¢ Dyrektora
BCU na pis$mie.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ poszerzenia sktadu Rady BCU o inne osoby nie wymienione w
pkt. 2, zwigzane zawodowo z branzg fryzjerska

5. Kadencja Rady BCU trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie zmiany sktadu Rady BCU w
trakcie kadenciji.

6. Rada BCU uchwala regulamin, ktory okresla szczegotowe zasady jej dziatania oraz



wybiera ze swego grona przewodniczgcego ktory kieruje pracami Rady BCU, zwotuje jej
posiedzenia i przewodniczy obradom. W przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego jego
obowigzki wykonuje Wiceprzewodniczacy wybrany przez Rade BCU. Zebrania Rady BCU sg
protokotowane.

7. W posiedzeniu Rady BCU moze bra¢ udzial, z gtlosem doradczym Dyrektor.

8. Do udziatu w posiedzeniach Rady BCU moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek Rady BCU, inne osoby z glosem doradczym.

9. Rada BCU uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych placowki, a takze:

1) opiniuje projekt zmian statutu przed ich uchwaleniem przez organ prowadzacy BCU;

2) opiniuje projekt planu finansowego BCU;

3) moze wystepowacé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci BCU, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w BCU,;

4) opiniuje plan pracy BCU, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla BCU;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan BCU i wystepuje z wnioskami do
Dyrektora, Rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego BCU;

6) uczestniczy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem
BCU 1 jego dziatalnoScia.

§8

1. W Branzowym Centrum Umiej¢tnos$ci moze dziata¢ Rada Pedagogiczna jako kolegialny
organ w zakresie realizacji zadan dydaktycznych i szkoleniowych.

2.Decyzj¢ o powotaniu Rady Pedagogicznej podejmuje Dyrektor BCU, w zaleznosci od
potrzeb organizacyjnych placowki.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele 1 inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w BCU, prowadzacy zajecia dydaktyczne lub szkoleniowe.

4. Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym, zaproszeni
przez jej przewodniczacego goscie — w szczegolnosci przedstawiciele organizacji branzowej
lub pracodawcow wspotpracujacych z BCU,

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady pedagogicznej.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy BCU w zakresie dziatalnosci dydaktycznej i
szkoleniowej,

2) podejmowanie uchwatl dotyczacych wdrazania innowacji i zmian w organizacji
procesu ksztalcenia,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli BCU;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad BCU przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

8



1) programy nauczania, kursy, szkolenia oraz propozycje zmian tych programow,

2) projekt planu finansowego BCU w zakresie dotyczacym ksztalcenia i szkolenia,

3) zasady organizacji ksztatcenia praktycznego prowadzonego we wspotpracy z
pracodawcami,

4) projekt statutu BCU oraz projekty jego zmian,

5) projekt planu doskonalenia zawodowego nauczycieli i instruktoréw BCU,

6) propozycje dotyczace nagrod, wyrdznien oraz kar dla pracownikow BCU,

7) inne sprawy istotne dla funkcjonowania BCU przedstawione Radzie Pedagogicznej
przez Dyrektora.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.
12. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

13. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste stuchaczy, a takze
nauczycieli i innych pracownikow BCU.

89

1. Organy BCU wspoétdziatajg ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych, wymiany
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach zgodnie z kompetencjami.

2. Kazdy z organéw BCU moze wnie$¢ wniosek o zmiane¢ Statutu.
3. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor.

4. Sprawy sporne pomigdzy organami rozstrzyga Dyrektor. W przypadku, gdy jedng ze stron
sporu jest Dyrektor, organem rozstrzygajacym jest organ prowadzacy

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA BCU

§10

1. Branzowe Centrum Umiejetnosci prowadzi ksztatcenie zgodnie z posiadanymi programami
kursow i szkolen, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy oraz mozliwo$ci organizacyjnych i
technicznych placowki.

2. Organizacje ksztalcenia na dany rok szkolny lub organizacyjny okresla arkusz organizacji
opracowany przez Dyrektora 1 zatwierdzany przez organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) planowang liczbe uczestnikow poszczegodlnych kursow i szkolen,
2) liczbe pracownikow BCU, w tym liczbe pracownikow zajmujacych stanowiska
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kierownicze,
3) liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy,
4) liczbg godzin zaje¢ realizowanych przez poszczeg6élnych nauczycieli i instruktorow,
5) informacje o formach wspolpracy z pracodawcami i organizacjg branzows.

4. Szczegbtowy harmonogram zajec¢ oraz przydziat sal, pracowni i wyposazenia ustala
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

5. BCU moze uruchamia¢ kursy i szkolenia na wniosek pracodawcow, organizacji branzowej
lub uczestnikow, oraz w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy — pod warunkiem posiadania
kadry, programu oraz odpowiednich warunkéw organizacyjnych i technicznych do ich
prowadzenia.

6. W BCU dla kazdej formy prowadzonego ksztatcenia prowadzona jest dokumentacja
obejmujaca:

1) program nauczania;

2) dziennik zaj¢c;

3) protokoét z przeprowadzonego zaliczenia lub egzaminu;

4) ewidencj¢ wydanych za§wiadczen o ukonczeniu kursu;

5) ewidencje wydanych branzowych certyfikatow umiejetnosci.

7. W BCU moga by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty i inne komorki
organizacyjne stuzace do prowadzenia dziatalnosci statutowej placowki.

8. BCU korzysta z zasobow bibliotecznych Szkoty Branzowej II Stopnia, w szczegdlnosci z
pomocy dydaktycznych, ksigzek oraz materialow edukacyjnych udostepnianych w bibliotece
szkolnej. Dyrektor BCU zapewnia dostgp uczestnikom zaje¢ do niezbednych materiatow
dydaktycznych w zakresie wynikajacym z realizowanych kurséw i szkolen.

9. Na zajeciach w pracowniach BCU obowigzuje regulamin pracowni BCU oraz inne
regulaminy 1 zarzadzenia wewnetrzne wprowadzone przez Dyrektora BCU, w tym dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy.

10. Dyrektor zapewnia stuchaczom i pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w BCU.

11. W trakcie zaj¢¢ za bezpieczenstwo stuchaczy odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec.

12. Pracownik BCU, ktéry powziagl wiadomos$¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczeg6lnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng 1 w miare
mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

13. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sa realizowane z
wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
migdzy nauczycielem 1 stuchaczem lub w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach przez
podejmowanie przez stuchacza aktywnosci w okreslonych przez Dyrektora formach
potwierdzajacych zapoznanie si¢ przez stuchacza ze wskazanym przez nauczyciela
materiatem lub wykonaniem okre$lonych dziatan.

14. Podczas organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nalezy uwzglednia¢ konieczno$¢: rownomiernego obcigzenia stuchaczy zajeciami w
poszczegbdlnych dniach tygodnia, zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w ciggu
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dnia, taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢, zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze
specyfiki zaje¢, warunkoéw technicznych i oprogramowania sprzgtu stuzacego do nauki,
poszanowania sfery prywatnosci sluchacza.

15. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni Dyrektor zapewnia stuchaczom, w miare ich potrzeb i
mozliwosci organizacyjnych placéwki, mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzgcym
dane zaj¢cia edukacyjne. Konsultacje mogg odbywac sie¢ w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym ze konsultacje odbywajg si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie stuchacza z nauczycielem.

16. Ksztalcenie na odlegto$¢ moze by¢ prowadzone przy wykorzystaniu: dziennika
elektronicznego, zintegrowanej platformy edukacyjnej, platform e-learningowych,
komunikatorow internetowych, innych technologii informacyjno-komunikacyjnych.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY BCU

§11
1. Do podstawowych obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;
2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
4) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen, w oparciu o rozpoznane potrzeby
stuchaczy;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

2. Nauczyciel ma prawo:
1) do doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych oraz do podnoszenia kwalifikacji;
2) wyboru form organizacyjnych oraz metod pracy lekcyjnej;

3) do nagrdd 1 wyrdznien.

§12
1. Do podstawowych zadan pracownikéw administracji 1 obstugi nalezy:

1) zapewnienie sprawnego dziatania BCU w zakresie finansowym i administracyjnym;

2) utrzymanie obiektu BCU i jego otoczenia w stanie zapewniajagcym bezpieczenstwo
stuchaczy i pracownikow;

3) dbanie o tad i porzadek w budynku BCU i otaczajacym go terenie.
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2. Do podstawowych praw pracownikéw administracyjnych i obstugi nalezy:

1) prawo do rownego traktowania w zakresie nawigzanie i rozwigzania stosunku pracy;

2) prawo do ustalonego wymiaru czasu pracy i ustalonego rozktadu godzin pracy;

3) prawo do $wiadczen przystugujacych w okresie czasowej niezdolnosci do pracy;

4) prawo do urlopu wypoczynkowego.

3. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikdéw administracji i obstugi, a takze

zakres ich odpowiedzialno$ci ustala Dyrektor.

ROZDZIAL VI
SEUCHACZE BCU

§13

1. Stuchacz ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

podmiotowego i rownego traktowania;

poszanowania godnosci osobistej;

wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

uzyskania informacji na poczatku zaje¢ na temat programu nauczania i wymagan
edukacyjnych;

korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ z wyposazenia BCU,

zwracania si¢ o pomoc do nauczycieli w zdobywaniu efektoéw nauczania;
obiektywnej 1 jawnej oceny swych wiadomosci 1 umiejetnosci;

swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan $§wiatopogladowych, o ile nie naruszaja
dobra osobistego innych osdéb.

2. Shuchacz ma obowiazek:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;
systematycznego przygotowywania si¢ do wszystkich zaje¢ edukacyjnych;
przestrzegania porzadku prawnego, postanowien Statutu oraz obowigzujgcych
regulaminéw;

przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy;

przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykow i innych
srodkow odurzajacych;

szanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczegdlnosci dbania 0 mienie
BCU;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do innych
stuchaczy, nauczycieli i innych pracownikéw BCU;

dbania o wlasne zycie i zdrowie, a takze szanowania zdrowia i zZycia innych;

dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju.

3. Shuchacz moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa
postawe 1 frekwencje lub inne osiggniecia.
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4. Rodzaje wyrdznien 1 nagrod:

1) pochwata Dyrektora;
2) list gratulacyjny Dyrektora;
3) nagroda rzeczowa.

5. Stuchacz za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, wewnetrznych regulamindéw lub
zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w BCU moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem Dyrektora;
2) nagang Dyrektora;
3) skresleniem z listy stuchaczy.

6. Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy shuchaczy w przypadku:

1) stwierdzenia obecnos$ci stuchacza na terenie placowki pod wptywem alkoholu lub
innych srodkéw odurzajacych;

2) popelnienia przestgpstwa umyslnego oraz innego razgcego naruszenia porzadku
prawnego

3) stwierdzenia frekwencji na zajeciach nizszej niz 80%.

7. Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy nastgpuje w formie decyzji administracyjne;.

8. Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od udzielonej kary w terminie 14 dni od dnia
skutecznego doreczenia mu decyzji o skresleniu z listy stuchaczy lub informacji o natozonej
karze do organu prowadzacego BCU.

ROZDZIAL VII
PRZYJMOWANIE SLUCHACZY DO BCU

§14
1. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek kandydata.

2. Na kursy 1 szkolenia przyjmuje si¢ kandydatow zgodnie z zasadami okreslonymi w
programach nauczania oraz regulaminie organizacji kursow i szkolen obowigzujacym w
BCU.

3. Do BCU moze zostaé przyjeta takze osoba niebg¢daca obywatelem polskim, korzystajaca z
nauki na zasadach obowiazujacych obywateli polskich.

4. O przyjeciu kandydata do BCU decyduje Dyrektor, po analizie spelnienia warunkéw
okreslonych w programie nauczania wiasciwego kursu lub szkolenia.

5. Dyrektor informuje o terminach postgpowania rekrutacyjnego oraz o mozliwosci przyjecia
w postgpowaniu uzupetniajacym, jezeli po zakonczonej rekrutacji BCU nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

6. O przyjeciu stuchacza w trakcie trwania kursu lub szkolenia decyduje Dyrektor, po
uwzglednieniu mozliwos$ci organizacyjnych BCU oraz stopnia realizacji programu nauczania.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15
1. BCU uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. BCU prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3. Zasady gospodarki finansowej BCU okreslaja odrgbne przepisy.

§16

1. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ BCU, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

2. Dokonywanie zmian w statucie BCU mozliwe jest wylacznie przez organ prowadzacy
BCU.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim Stuchaczom.

4. Statut BCU udostegpnia si¢ do wgladu w sekretariacie Szkoty oraz na stronie internetowej
Szkoty.

Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do ewidencji szkét 1 placowek oswiatowych
niepublicznych prowadzonej przez wlasciwy organ.

Olsztyn, 02.12.2025 r.
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