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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach organizowanych

przez Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie fryzjerstwa w Olsztynie
(dalej: BCU w Olsztynie)
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Przedmiot Regulaminu

Niniejszy Regulamin okresla:
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Informacje ogdlne dotyczace BCU w Olsztynie.

Cele i zakres wsparcia BCU w Olsztynie.

Zasady rekrutacji uczestnikow.

Zasady uczestnictwa w ofercie edukacyjnej BCU w Olsztynie.

Postanowienia koncowe.

. Informacje ogédlne dotyczace BCU w Olsztynie

Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie fryzjerstwa w Olsztynie powstato z inicjatywy
partnerstwa zawigzanego pomiedzy Warminsko-Mazurskim Zaktadem Doskonalenia Zawodowego
w Olsztynie (dalej: W-M ZDZ) a Stowarzyszeniem Rozwoju Sztuki Fryzjerskiej (dalej: Partnerem),
w ramach przedsiewziecia ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum
Umiejetnosci w dziedzinie fryzjerstwa” (dalej: projekt) realizowanego w ramach Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, Komponentu A: Odpornos¢ i konkurencyjnosé¢ gospodarki,
Inwestycji: A3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, na podstawie Umowy o objecie przedsiewziecia
wsparciem nr KPO/25/1/BCU/U/0022, wspotfinansowanego ze Srodkéw Instrumentu na rzecz
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci oraz Unii Europejskiej — NextGeneration EU.

BCU w Olsztynie jest placowka ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania o zasiegu ogdlnokrajowym,
ukierunkowang branzowo w zakresie fryzjerstwa, integrujaca placéwki edukacyjne, pracodawcow,
organizacje pracodawcow, samorzady gospodarcze i inne podmioty dziatajagce na rzecz branzy
fryzjerskiej.

BCU w Olsztynie miesci sie w siedzibie Warminsko-Mazurskiego Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Olsztynie, pod adresem ul. Mickiewicza 5, 10-548 Olsztyn (tel. +48 89 523 72 64;
507 123 959, e-mail: bcu@wmzdz.pl, strona www: bcu.wmzdz.pl).

Cele i zakres wsparcia BCU w Olsztynie

Celem dziatalnosci BCU w Olsztynie jest wsparcie przygotowywania kadr na potrzeby nowoczesnej
gospodarki dla branzy fryzjerskiej poprzez zapewnienie przestrzeni dla innowacyjnej i trwatej
wspotpracy biznesu i otoczenia z edukacja zawodowa na wszystkich poziomach ksztatcenia
zawodowego, a takze wdrozenie koncepcji doskonatosci zawodowej poprzez uzupetnienie
istniejacej oferty ksztatcenia kadr dla branzy fryzjerskiej.

BCU w Olsztynie zaspokajajac obecne i przyszte potrzeby branzy fryzjerskiej prowadzi dziatalnosc:

a) edukacyjno-szkoleniowsa,

b) wspierajaca wspotprace szkot, placdwek i uczelni z pracodawcami,

c) innowacyjno-rozwojowa upowszechniajaca wiedze i nowe technologie oraz transformacje
ekologiczna i cyfrowa,

d) wspierajaca realizacje doradztwa zawodowego dla uczniéw i aktywizacje zawodowa
studentdow, doktorantow i absolwentow studiow.
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3. W zakresie dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej, ktoérej dotyczy niniejszy Regulamin,

organizowanej w ramach projektu, o ktérym mowa w pkt. Il. 1 zaplanowano:

a) 40-godzinne szkolenia zawodowe dla os6b mtodych uczacych sie w zawodach powigzanych
z branza fryzjerska, w tematach:
- Koloryzacja ptaska (Flat color)
- Strzyzenie damskie — wtosy dtugie
- Strzyzenie damskie — wiosy krotkie
- Strzyzenie meskie — techniki klasyczne i nowoczesne

b) 60-godzinne szkolenia zawodowe dla osob dorostych (zatrudnionych lub poszukujacych
pracy) powiazanych z branza fryzjerska
- Stylizacja dzienna, biznesowa i okoliczno$ciowa z elementami wizazu
- Pielegnacja, regeneracja i stymulacja skory gtowy
- Modna koloryzacja
- Przedtuzanie i zageszczanie wtosow ze stylizacja

c) 40-godzinne szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
- Barbering
- Wprowadzenie do pracy z treskami, dopinkami i tupetami

d) 4-godzinne sesje walidacyjne realizowane kazdorazowo po zakonczeniu szkolenia zgodnie
z zasadami okre$lonymi w programie szkolenia.

4. Wszystkie zaplanowane dziatania, o ktérych mowa w pkt. 3, finansowane sa z projektu, maja

charakter praktyczny i zawieraja komponent zwigzany z cyfryzacja i zielona transformacja. Kazde
zajecia beda odbywac sie w BCU w Olsztynie, w grupach $r. 10-osobowych, a szczegotowe
informacje nt. harmonogramu ich realizacji (do 30.06.2026 r.), beda publikowane na stronie
bcu.wmzdz.pl.

IV. Zasady rekrutacji uczestnikow

1.

Wsparcie edukacyjno-szkoleniowe BCU w Olsztynie skierowane jest do nastepujacych grup
odbiorcow:

a) osoby mtode uczace sie — w wieku 14-24 lata (wtacznie) bedace np. uczniem/ studentem
ksztatcacym sie w zawodzie lub na kierunku zwigzanym z branza fryzjerska,

b) osoby doroste (z wytagczeniem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) - w wieku od 25 do 64
lat (wfacznie), powigzane z branza fryzjerska posiadajace status osoby zatrudnionej lub
poszukujacej pracy,

C) nauczyciele ksztalcenia zawodowego w zawodzie zwigzanym z branza fryzjerska, w tym
prowadzacy praktyczng nauke zawodu, posiadajacy status osoby zatrudnionej.

Rekrutacje na szkolenia prowadzi BCU w Olsztynie pod przewodnictwem Dyrektora BCU,
z wykorzystaniem potencjatu spotecznego W-M ZDZ i Partnera oraz podjetych dziatan
rekrutacyjnych m. in. w Internecie.

Rekrutacja uczestnikdéw szkolen BCU w Olsztynie ma charakter jawny, otwarty i ciagty (w okresie do
czerwca 2026 r.) az do skutecznego zrekrutowania co najmniej 200 oséb, w tym:

a) 40 os6b mtodych uczacych sie

b) 140 os6b dorostych

c) 20 nauczycieli ksztatcenia zawodowego

przy czym ostateczna liczba zrekrutowanych oséb moze zostal zwiekszona o ile tylko
w przedsiewzieciu zostang wygospodarowane $rodki na obstuge dodatkowych uczestnikow, na
zwiekszenie zatozen rekrutacyjnych zgodzi sie organ prowadzacy BCU (W-M ZDZ), i zachowane
zostang proporcje uczestnikdw z poszczegélnych grup, tj. min. 60% beda stanowity os. doroste,
minimum 20% beda stanowity osoby mtode i min. 10% beda stanowili nauczyciele ksztatcenia
zawodowego.
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Proces rekrutacji sktada sie z dwoch etapéw:

a) etap |: zbieranie zgtoszen

b) etap II: weryfikacja warunkéw formalnych i przekazanie informacji zwrotnej z kwalifikacjg do

projektu (co jest tozsame z kwalifikacja na wybrane szkolenie) lub nie.

Zgtoszenia przyjmowane sa w formie tradycyjnej (w BCU w Olsztynie) lub elektronicznej poprzez
wystanie wypetnionego i podpisanego skanu Formularza zgtoszeniowego stanowigcego zatacznik
nr 1 niniejszego Regulaminu wraz z dotgczonym dokumentem potwierdzajagcym status uczestnika.
Wzér formularza udostepniony jest na stronie bcu.wmzdz.pl lub mozna go pobra¢ bezposrednio w
siedzibie BCU w Olsztynie.
W Formularzu zgtoszeniowym kandydat podaje swoje dane osobowe, informacje nt. spetnienia
warunkow kwalifikowalnosci do projektu oraz preferencje co do tematyki, w ramach ktérej chciatby
rozwija¢ kompetencje zawodowe, a dodatkowo oswiadcza, ze:

a) zapoznat sie z Klauzulg informacyjng dla osoby, ktérej dane sq przetwarzane w ramach
projektu, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 2 niniejszego Regulaminu,

b) zapoznat sie z niniejszym Regulaminem i akceptuje jego postanowienia,

C) nie uczestniczyt, nie uczestniczy i nie bedzie uczestniczy¢ w zadnym innym wsparciu
realizowanym w ramach Inwestycji A3.1.1 Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia
Odpornosci.

W przypadku oséb nieletnich Formularz zgtoszeniowy musi by¢ podpisany przez rodzica/ opiekuna
prawnego kandydata.

Dowodem na potwierdzenie statusu uczestnika, ktéry nalezy ztozy¢ wraz z Formularzem
zgtoszeniowym sa:

a) w przypadku oséb mtodych — zaswiadczenie o realizacji ksztatcenia w zawodzie lub na
kierunku zwigzanym z branza fryzjerska wystawione przez placéwke oswiatowa.

b) w przypadku osdb dorostych — oswiadczenie uczestnika wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 3 niniejszego Regulaminu lub inny dokument potwierdzajacy zadeklarowany
status i powiazanie z branza fryzjerska (np. zaswiadczenie od pracodawcy)

c) w przypadku nauczyciela ksztatcenia zawodu — zaswiadczenie potwierdzajace petnienie
funkcji nauczyciela/specjalisty ksztatcenia zawodowego dla danego zawodu zwigzanego z
branza fryzjerska wystawione przez placowke oswiatowa.

W momencie, gdy przedstawiciel BCU w Olsztynie stwierdzi spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci
przez uczestnika kwalifikuje kandydata do projektu o czym informuje go osobiscie (gdy kandydat
jest na miejscu), telefonicznie lub mailowo, zapraszajac go na pierwszy dzien zaje¢ (moze to miec
miejsce tego samego dnia). W przypadku watpliwosci przedstawiciel BCU w Olsztynie ma prawo
wezwa¢ kandydata do wyjasnien lub uzupetnienia informacji zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych, a w sytuacji gdy nie potwierdza spetnienia kryteriéw kwalifikowalnosci i/ lub nie
kwalifikuje uczestnika do projektu powinien uzasadni¢ swoja decyzje i poinformowac o tym fakcie
kandydata. Od decyzji przedstawiciela BCU kandydatowi nie przystuguje odwotanie.

Wraz z kwalifikacja uczestnika na szkolenie organizowane przez BCU w Olsztynie (najpdzniej w
pierwszym dniu zajec) jest on zobowigzany podpisa¢ Umowe udziatu w projekcie, ktorej wzor
stanowi zafacznik nr 4 niniejszego Regulaminu, w ktoérej uczestnik potwierdza prawdziwos¢ i
waznos¢ ztozonych w Formularzu zgtoszeniowym oswiadczen i informacji, sktada deklaracje
dobrowolnego udzialu w wybranym przez siebie szkoleniu, zobowigzuje sie do aktywnego
uczestnictwa w zajeciach i godzi sie na weryfikacje nabytych umiejetnosci zawodowych po
ukonczeniu szkolenia (w formie tzw. walidacji).

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z 4 zasadami horyzontalnymi: zasady rownosci kobiet
i mezczyzn, zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
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Z niepetnosprawnosciami, zasady zrownowazonego rozwoju oraz zasady ,nie czyn powaznych
szkod”.

Dyrektor BCU zastrzega sobie prawo do wstrzymania | etapu procesu rekrutacji po zebraniu 200
pierwszych zgtoszen od osdb, ktore spetnig warunki formalne udziatu w ofercie edukacyjnej BCU
w Olsztynie. Etap ten zostanie wznowiony, jesli sposrdd zgtoszonych oséb do szkolen, nie wszystkie
z nich zostana zakwalifikowane, na dany rodzaj szkolenia lub dang grupe uczestnikdéw nie zostanie
wyczerpana dostepna pula miejsc lub gdy BCU w Olsztynie bedzie miato mozliwosci finansowo-
organizacyjne obja¢ wsparciem edukacyjnym wiekszg liczbe osdb.

W przypadku, gdy na dzien wstrzymania przyjmowania zgtoszen, do projektu zgtosi sie wiecej oséb
niz miejsc przewidzianych do objecia wsparciem edukacyjnym w BCU w Olsztynie, kryterium
decydujacym o kwalifikacji uczestnikow do szkoleh bedzie kolejnos¢ zgtoszen (im wczesniejsze
zgtoszenie tym wyzsza pozycja na liscie rankingowej).

Kandydaci niezakwalifikowani do udziatu w szkoleniach wskutek limitu miejsc utworza liste oséb
rezerwowych, uruchamiang wg kolejnosci wraz z rezygnacja/ przerwaniem udziatu w szkoleniu
przez wczesniej zakwalifikowana osobe lub w przypadku zwiekszenia limitu miejsc szkoleniowych
w ofercie edukacyjnej BCU w Olsztynie.

V. Zasady uczestnictwa w ofercie edukacyjnej BCU w Olsztynie

1.

2.

VL.

1.
2.

Warunkiem koniecznym do skorzystania ze wsparcia edukacyjnego BCU w Olsztynie jest podpisanie

Umowy udziatu w projekcie.

Osoby korzystajace ze wsparcia edukacyjno-szkoleniowego BCU w Olsztynie majg prawo do:

a) bezptatnego skorzystania z 1 szkolenia oferowanego przez BCU w Olsztynie podnoszacego
kwalifikacje zawodowe w dziedzinie fryzjerskiej,

b) otrzymania dokumentu potwierdzajagcego odbyte szkolenie (tj. zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia po spetnieniu warunkéw udziatu - w przypadku oséb mtodych i dorostych lub
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia branzowego - w przypadku nauczycieli ksztatcenia
zawodowego) oraz w przypadku pozytywnego przejscia procesu walidacji potwierdzajacej
osiggniecie efektow uczenia sie dokumentu potwierdzajacego uzyskane umiejetnosci (tj.
branzowego certyfikatu umiejetnosci zawodowych).

Osoby uczestniczace w szkoleniach organizowanych przez BCU w Olsztynie zobowigzane sa do:

a) aktywnego uczestnictwa w szkoleniu w wymiarze min. 80% zajec

b) przystapienia do procesu walidacji kompetencji po zakonczeniu szkolenia majacego na celu
weryfikacje efektéw uczenia sie,

C) zgtaszania planowanych nieobecnosci podczas zajec,

d) biezacego informowania przedstawicieli BCU w Olsztynie o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktocic¢ ich udziat w zajeciach lub w sesji walidacyjnej.

Informacje koficowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2026 .

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla kandydatow lub uczestnikdw, nalezy
do W-M ZDZ.

W-M ZDZ zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszego Regulaminu i ostatecznie
decyduje o sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie.

W-M ZDZ zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji przedsiewzigcia, w przypadku rozwigzania
umowy o jego dofinansowanie.

Sporzqgdzita: Koordynatorka projektu
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Zalaczniki
1. Formularz zgtoszeniowy
a. dla oséb mtodych (uczen/ student)
b. dla oséb dorostych
c. dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego
2. Klauzula informacyjna dla osoby, ktorej dane sa przetwarzane w ramach projektu — dla

uczestnika projektu
Oswiadczenie uczestnika - osoby dorostej
4. Umowa udziatu w projekcie

a. dla osoby niepetnoletniej

b. dla osoby petnoletniej
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