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Rzeczpospolita

Dofinansowane przez ‘f /.
Unig Europejsky i

Harmonogram szkolenia

Nazwa Beneficjenta: Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie

Nazwa i numer projektu: ,Doskonalenie kadr instytucji rynku pracy” nr FEWM.07.03-1P.01-0002/24

Nazwa szkolenia: ,Tworzenie efektywnych zespotdw oraz partnerstw — synergia zespotowa”

Termin realizacji: 02.04.2026-03.04.2026

Miejsce realizacji zaje¢: Hotel Azzun Orient Spa & Wellness, Kromerowo 29, 11-010 Kromerowo

Trener/Wyktadowca: Trudnowska Viktoriya

Godzina
Data realizacji zajec Temat zajec
od-do
| dzien zajec
Otwarcie szkolenia:
02.04.2026 08.00 - 08.30 e Poznanie uczestnikéw, cele szkolenia, kontrakt
szkoleniowy.
Diagnoza zespotu:
02.04.2026 08.30 - 10.00 e Mapa zespotu, analiza SWOT.
e Wprowadzenie do pojecia synergii zespotowe;j.
02.04.2026 10.00 - 10.15 Przerwa
Etapy rozwoju zespotu:
e Model rozwoju zespotu. Diagnoza etapu funkcjonowania
02.04.2026 10.15-11.45 zespotu.
e Faza zaleznosci - komunikacja w zespole: aktywne
stuchanie, parafraza, klaryfikacja.
02.04.2026 11.45-12.00 Przerwa
Rola lidera w budowaniu zespotu:
e Exposé lidera, komunikowanie oczekiwan i zasad
02.04.2026 12.00-13.30 wspotpracy.
e Faza rdznicowania — konstruktywna informacja zwrotna,
model FUKO.
02.04.2026 13.30 - 14.30 Przerwa obiadowa
Faza kryzysu odpowiedzialnosci:
e Odpowiedzialnos¢ w zespole, formutowanie
02.04.2026 14.30 - 16.00 konsekwencji.
e Konflikt w zespole — podstawy mediacji liderskiej,
podsumowanie dnia.
Il dzien zaje¢
Asertywnos¢ w pracy zespotowej:
03.04.2026 08.00 - 09.30 ®  Schemat asertywnej odmowy. o
e Trening odmawiania — scenki, komunikowanie granic w
sytuacjach zawodowych.
03.04.2026 09.30 — 09.40 Przerwa
e Trening odmawiania — scenki, komunikowanie granic w
03.04.2026 09.40-11.10 sytuacjach zawodowych.
e Faza ataku na lidera radzenie sobie z oporem zespotu.




Fundusze Europejskie
dla Warmii | Mazur

Rzeczpospolita Dofinansowane przez 4/
- Polska Unig Europejsky aleartie

e Nadzwyczajna moc grupy i realne mozliwosci zespotu —
budowanie synergii.

03.04.2026 11.10-11.20 Przerwa
Roéznorodnos¢ pokoleniowa w zespole:
03.04.2026 1120 - 12.50 o Charak‘Feryéty.ka pokolen BI.S, XY, Z N N
¢ Komunikacja i motywowanie pracownikow z réznych
pokolen.
03.04.2026 12.50-13.30 Przerwa obiadowa
e Komunikacja i motywowanie pracownikow z réznych
03.04.2026 | 13.30 - 15.00 pokolen. . o -
e Podsumowanie szkolenia, mapa inspiracji - wdrazanie
wnioskéw w pracy zespotu
03.04.2026 15.00 - 16.00 Walidacja kompetencji




