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Harmonogram szkolenia 

Nazwa Beneficjenta: Warmińsko-Mazurski Zakład Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie 

Nazwa i numer projektu: „Doskonalenie kadr instytucji rynku pracy” nr FEWM.07.03-IP.01-0002/24 

Nazwa szkolenia: „Planowanie, finansowanie i realizacja niestandardowych działań instytucji rynku pracy”  

Termin realizacji: 23.04.2026-24.04.2026 

Miejsce realizacji zajęć: Hotel Anders ul. Spacerowa 2, 14-133 Stare Jabłonki 

 

Data 

Godzina 

realizacji zajęć 

od-do 

Temat zajęć 

I dzień zajęć 

23.04.2026 08.00 – 08.30 

Otwarcie szkolenia i wprowadzenie: powitanie uczestników, 

przedstawienie celów, efektów kształcenia, zawarcie kontraktu 

kontrakt 

23.04.2026 08.30  – 10.00 

Rola i znaczenie działań niestandardowych w PSZ: 

• Definicja działań niestandardowych 

• Znaczenie dla efektywności aktywizacji zawodowej 

• Przykłady działań z urzędów pracy (np. pilotaże, projekty 

lokalne) 

23.04.2026 10.00 – 10.15 Przerwa 

23.04.2026 10.15 – 11.45 

Podstawy prawne realizacji działań niestandardowych: 

• Obowiązujące przepisy i regulacje 

• Możliwości i ograniczenia prawne 

• Interpretacja przepisów w praktyce 

23.04.2026 11.45 – 12.00 Przerwa 

23.04.2026 12.00 – 13.30 

Diagnoza potrzeb lokalnego rynku pracy: 

• Źródła danych i metody analizy 

• Identyfikacja grup docelowych 

• Analiza barier i potencjału rynku 

• Współpraca z pracodawcami i instytucjami lokalnymi 

23.04.2026 13.30 – 14.30 Przerwa obiadowa 

23.04.2026 14.30 – 16.00 

Projektowanie niestandardowych działań aktywizacyjnych: 

• Tworzenie koncepcji działań 

• Określanie celów i rezultatów 

• Dopasowanie działań do potrzeb odbiorców 

II dzień zajęć 

24.04.2026 08.00 – 09.30 

Źródła finansowania działań niestandardowych: 

• Fundusze krajowe i europejskie 

• Partnerstwa i współpraca lokalna 

24.04.2026 09.30 – 09.40 Przerwa 

24.04.2026 09.40 – 11.10 

Planowanie budżetu działania: 

• Tworzenie budżetu projektu 

• Kwalifikowalność wydatków 

• Optymalizacja kosztów 

24.04.2026 11.10 – 11.20 Przerwa 
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24.04.2026 11.20 – 12.50 

 Realizacja działań niestandardowych: 

• Zarządzanie projektem 

• Koordynacja działań i współpraca z partnerami 

• Rozwiązywanie problemów w trakcie realizacji 

24.04.2026 12.50 – 13.30 Przerwa obiadowa 

24.04.2026 13.30 – 15.00 

Monitorowanie i ocena efektywności działań. 

• Wskaźniki efektywności 

• Metody monitoringu  

• Raportowanie wyników 

• Wykorzystanie wyników do planowania kolejnych działań 

24.04.2026 15.00 – 16.00 Walidacja kompetencji 

 

 


