
 

1 

Harmonogram szkolenia 

Nazwa Beneficjenta: Warmińsko-Mazurski Zakład Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie 

Nazwa i numer projektu: „Doskonalenie kadr instytucji rynku pracy” nr FEWM.07.03-IP.01-0002/24 

Nazwa szkolenia: „Motywowanie pracowników i motywacja osobista”  

Termin realizacji: 02.12.2025-03.12.2025 

Miejsce realizacji zajęć: Hotel Krasicki Plac Zamkowy 1/7, 11-100 Lidzbark Warmiński    

Trener/Wykładowca: Viktoriya Trudnowska 

 

Data 

Godzina 

realizacji zajęć 

od-do 

Temat zajęć 

I dzień zajęć 

02.12.2025 08.00 – 08.30 

Otwarcie szkolenia i wprowadzenie: powitanie uczestników, 

przedstawienie celów, efektów kształcenia, zawarcie kontraktu 

kontrakt 

02.12.2025 08.30  – 10.00 Motywacja osobista i wiedza o motywacji. 

02.12.2025 10.00 – 10.15 Przerwa 

02.12.2025 10.15 – 11.45 Motywacja osobista i wiedza o motywacji. 

02.12.2025 11.45 – 12.00 Przerwa 

02.12.2025 12.00 – 13.30 Nowoczesne podejście do motywacji – teoria „Drive” Daniela Pinka. 

02.12.2025 13.30 – 14.30 Przerwa obiadowa 

02.12.2025 14.30 – 16.00 Nowoczesne podejście do motywacji – teoria „Drive” Daniela Pinka. 

II dzień zajęć 

03.12.2025 08.00 – 09.30 Analiza motywatorów osobistych i zespołu. 

03.12.2025 09.30 – 09.40 Przerwa 

03.12.2025 09.40 – 11.10 Analiza motywatorów osobistych i zespołu. 

03.12.2025 11.10 – 11.20 Przerwa 

03.12.2025 11.20 – 12.50 Przywództwo motywacyjne – jak inspirować i angażować zespół? 

03.12.2025 12.50 – 13.30 Przerwa obiadowa 

03.12.2025 13.30 – 15.00 Przywództwo motywacyjne – jak inspirować i angażować zespół? 

03.12.2025 15.00 – 16.00 Walidacja kompetencji 
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