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Regulamin rekrutacji i udzialu w projekcie
.Wczoraj e-wykluczeni dzi$§ wlaczeni” (nr KPOD.05.08-1W.06-0029/24)

finansowanego ze srodkéw Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci oraz Unii Europejskiej —
NextGeneration EU w ramach Inwestycji C2.1.3 Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci

wersja 1.0

l. Przedmiot Regulaminu
Niniejszy Regulamin okresla:
1. Informacje ogdlne dotyczace projektu ,Wczoraj e-wykluczeni dzi§ wigczeni” (dalej: projekt)
2. Kryteria uczestnictwa w projekcie.
3. Proces rekrutacji do projektu.
4. Prawa i obowiazki 0s6b uczestniczacych.
5. Zakres wsparcia 0sob uczestniczacych, w szczegdlnosci w odniesieniu do szkolen.

1. Informacje ogdlne

1. Celem projektu jest rozwiniecie umiejetnosci cyfrowych wsréd 2150 os. do konca 111.2025r., poprzez
udziat w wybranej przez nich sciezce edukacyjnej ukierunkowanej na rozwoj kompetencji cyfrowych

wykorzystywanych i przydatnych w codziennym zyciu.

2. Cel projektu zostanie zrealizowany poprzez udzielenie osobom uczestniczagcym wsparcia obejmujgcego

szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych.

3. Projekt realizowany jest w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, Komponentu
C: Transformacja cyfrowa, Inwestycji: C2.1.3 E-kompetencje — Szkolenia dla obywateli, na podstawie
Umowy o Objecie Przedsiewziecia Wsparciem nr KPOD.05.08-IW.06-0029/24-00 zawartej pomiedzy
Warminsko-Mazurskim Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie a Centrum Projektow Polska
Cyfrowa (dalej: CPPC) i jego finansowanie w 100% pochodzi ze Srodkdéw Instrumentu na rzecz

Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci oraz Unii Europejskiej — NextGeneration EU.

4. Realizatorem projektu sg cztonkowie Partnerstwa, tj. Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Olsztynie (Lider projektu) oraz Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku
(Partner projektu). Projekt realizowany jest na terenie w wojewodztw tj. woj. warminsko-mazurskiego
i podlaskiego za posrednictwem terenowych placowek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego

petnigcych w projekcie funkcje punktow rekrutacyjno-szkoleniowych:
a) na terenie woj. warminsko-mazurskiego

Centrum Edukacji w Bartoszycach
ul. 11 Listopada 10, tel. +48 89 762 25 86, e-mail: bartoszyce@wmzdz.pl
Centrum Edukacji w Braniewie
ul. Morska 7, tel. +48 55 230 42 96, e-mail: braniewo@wmzdz.pl,
Centrum Edukacji w fawie
ul. Grunwaldzka 13, tel. +48 89 648 41 81, e-mail: ilawa@wmzdz.pl,
Centrum Edukacji w Ketrzynie

ul. Limanowskiego 1, tel. +48 89 751 81 94, e-mail: ketrzyn@wmzdz.pl
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Centrum Edukacji w Lidzbarki Warminskim
ul. Orfa Biatego 7, tel. +48 89 767 45 88, e-mail: lidzbark@wmzdz.pl
Centrum Edukacji w Mragowie

ul. Mrongowiusza 65B, tel. +48 89 741 35 23, e-mail: mragowo@wmzdz.pl

Centrum Edukacji w Nidzicy

ul. Barke 2, tel. +48 89 625 75 44, e-mail: nidzica@wmzdz.pl
Centrum Edukacji w Olsztynie

ul. Mickiewicza 5, tel. +48 89 527 77 69, e-mail: olsztyn@wmzdz.pl
Centrum Edukacji w Ostrodzie

ul. Olsztynska 17, tel. +48 89 646 25 10, e-mail: ostroda@wmzdz.pl
Centrum Edukacji w Szczytnie

ul. Bolestawa Chrobrego 4, tel. +48 89 624 20 68, e-mail: szczytno@wmzdz.pl
Punkt Doradztwa i Szkolen w Dziatdowie

ul. Pocztowa 13, tel. +48 23 697 26 78, e-mail: dzialdowo@wmzdz.pl

Punkt Doradztwa i Szkolen w Elblagu

ul. Grunwaldzka 2/B-29/pok. 19, tel. +48 55 230 43 57, e-mail: elblag@wmzdz.pl
Osrodek Ksztatcenia Zawodowego Etk

ul. Armii Krajowej 43, tel. +48 87 620 26 10, e-mail: elk@zdz.bialystok.pl
Osrodek Ksztatcenia Zawodowego Gizycko

ul. Kopernika 5, tel. +48 87 428 22 16, e-mail: gizycko@zdz.bialystok.pl
Osrodek Ksztatcenia Zawodowego Gotdap

ul. Mazurska 25, tel. +48 87 615 11 57, e-mail: goldap@zdz.bialystok.pl
Osrodek Ksztatcenia Zawodowego Olecko

ul. Armii Krajowej 22A, tel. +48 87 520 26 35, e-mail: olecko@zdz.bialystok.pl
Osrodek Ksztatcenia Zawodowego Pisz

ul. Rybacka 5, tel. +48 87 423 27 45, e-mail: pisz@zdz.bialystok.pl

Osrodek Ksztatcenia Zawodowego Wegorzewo

ul. B. Prusa 8, tel. +48 87 427 20 23, e-mail: wegorzewo@zdz.bialystok.pl

na terenie woj. podlaskiego

Osrodek Ksztatcenia Zawodowego Augustow

ul. Tytoniowa 10, tel. 87 643-52-53, e-mail: augustow@zdz.bialystok.pl
Osrodek Ksztatcenia Zawodowego Biatystok

ul. Sienkiewicza 77, tel. +48 85 675 25 17, e-mail: bialystok@zdz.bialystok.pl
Osrodek Ksztatcenia Zawodowego Bielsk Podlaski

ul. Kryniczna 22, tel. +48 85 730 24 49, e-mail: bielsk@zdz.bialystok.pl
Osrodek Ksztatcenia Zawodowego Grajewo

ul. Kolejowa 6B, tel. +48 86 272 64 27, e-mail: grajewo@zdz.bialystok.pl
Osrodek Ksztatcenia Zawodowego Hajnowka

ul. Armii Krajowej 52, tel. +48 85 682 24 85, e-mail: hajnowka@zdz.bialystok.pl
Osrodek Ksztatcenia Zawodowego Siemiatycze

ul. Patacowa 24, tel. +48 85 655 21 43, e-mail: siemiatycze@zdz.bialystok.pl
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Osrodek Ksztatcenia Zawodowego Sokétka

ul. Grodzienska 76, tel. +48 85 711 22 57, e-mail: sokolka@zdz.bialystok.pl
Osrodek Ksztatcenia Zawodowego Suwatki

ul. Kosciuszki 23, tel. +48 87 566 37 87, e-mail: suwalki@zdz.bialystok.pl

Osrodek Ksztatcenia Zawodowego Zambrow

ul. Al. Wojska Polskiego 5, tel. +48 86 271 42 11, e-mail: zambrow@zdz.bialystok.pl

Gtowne biuro projektu miesci sie w siedzibie Lidera projektu, tj. pod adresem ul. Mickiewicza 5
w Olsztynie (tel. +48 89 527 93 90, e-mail: projekty@wmzdz.pl).

Wsparcie w ramach projektu realizowane bedzie od listopada 2024 r. do marca 2025 r., przy
zadeklarowanej gotowosci do przystapienie do projektu 110 Gmin z woj. warminsko-mazurskiego
i podlaskiego.

. Kryteria uczestnictwa
Wsparcie w ramach projektu jest skierowane do osob, ktore:

a) mieszkaja na terenie woj. warminsko-mazurskiego lub podlaskiego,

b) ukonczyty 18. rok zycia,

c) majg nr PESEL,

d) sa wykluczone cyfrowo tj. nie korzystaja z Internetu i nie posiadaja zadnych kompetencji cyfrowych
lub posiadaja bardzo niskie e-kompetencje ale pozbawione sa mozliwosci aktywnego i bezpiecznego
korzystania z narzedzi cyfrowych.

Projekt premiuje udziat:

a) kobiet,

b) osdb w wieku 55 i wiecej lat,

C) 0s0b z niepetnosprawnosciami,

d) oséb korzystajacych z pomocy spotecznej

e) rolnikéw

f) 0sob z niskim (do sredniego) wyksztatceniem

g) 0sob niepracujacych

h) mieszkancow wsi

i) uchodzcéw.

V. Proces rekrutacji

Rekrutacja do projektu jest prowadzona na terenie woj. warminsko-mazurskiego i podlaskiego przez
pracownikéw placéwek, o ktérych mowa w pkt. Il 4, z wykorzystaniem potencjatu spotecznego
realizatoréw projektu, a w szczegdlnosci lokalnych Gmin, ktére na etapie przygotowywania projektu
ztozyty deklaracje udziatu w przedsiewzieciu swoich mieszkancow.

Rekrutacja uczestnikow projektu ma charakter jawny, otwarty i ciagty (w okresie do marca 2025 r.) az do
skutecznego zrekrutowania co najmniej 2 150 osdb (w tym 1 075 os. przez Lidera projektu i 1 075 os.
przez Partnera projektu), przy czym ostateczna liczba zrekrutowanych osob moze zosta¢ zwiekszona
o ile tylko w projekcie zostang wygospodarowane srodki na obstuge dodatkowych uczestnikow i na
zwiekszenie zatozen rekrutacyjnych zgodzi sie CPPC.

Proces rekrutacji sktada sie z dwéch etapow:

a) etap |: zbieranie zgtoszen

b) etap II: weryfikacja warunkow formalnych i przekazanie informacji zwrotnej z kwalifikacja do projektu
lub nie.

Zgtoszenia przyjmowane sg w formie tradycyjnej (w placowkach ZDZ, o ktérych mowa w pkt. 11.4) lub

elektronicznej poprzez wystanie wypetnionego i podpisanego skanu Formularza rekrutacyjnego,
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stanowigcego zatacznik nr 1 niniejszego Regulaminu. W przypadku trudnosci z samodzielnym
wypetnieniem formularza, mozliwe jest uzyskanie pomocy w placowkach ZDZ. W formularzu kandydat
podaje swoje dane osobowe, informacje nt. spetnienia warunkéw kwalifikowalnosci do projektu oraz
preferencje co do tematyki, w ramach ktorej chciatby rozwija¢ kompetencje cyfrowe i terminu realizacji
zajec.

Wraz ze ztozeniem formularza, kandydat zobowiagzany jest przedtozy¢ do wgladu dokumenty
potwierdzajace zawarte w nim informacje (np. dowody na miejsce zamieszkania, posiadany nr PESEL,
posiadang niepetnosprawnos¢, status uchodzcy itp.) oraz oswiadczy¢, ze zapoznat sie z Klauzulg
informacyjng dla uczestnika projektu, ktérej wzér stanowi zatacznik 2 niniejszego Regulaminu.

W momencie, gdy przedstawiciel realizatora projektu kwalifikuje kandydata do projektu (tj. sprawdzit,
ze spetnia on kryteria kwalifikowalnosci, ustalit z nim Sciezke edukacyjng (wybrat temat i wstepny
harmonogram zajec) i jest w stanie lokalnie stworzy¢ grupe szkoleniowa) o czym informuje go osobiscie
(gdy kandydat bedzie na miejscu), telefonicznie lub mailowo, zaprasza go na pierwszy dzienh zaje¢ (moze
to mie¢ miejsce tego samego dnia).

Wraz z przystapieniem uczestnika do projektu (w pierwszym dniu zajec) jest on zobowiazany podpisac
Deklaracje udziatu w projekcie, ktorej wzér stanowi zatacznik 3 niniejszego Regulaminu, w ktorej
uczestnik obok deklaracji dobrowolnego udziat w projekcie, zobowiagzuje sie do aktywnego uczestnictwa
w zaplanowanej dla niego projektowej Sciezce edukacyjnej, godzi sie na weryfikacje umiejetnosci
cyfrowych zarébwno na poczatku, jak i na koncu udziatu w projekcie, a jednoczesnie oswiadcza, ze nie
uczestniczyt, nie uczestniczy i nie bedzie uczestniczy¢é w zadnym innym wsparciu realizowanym
w ramach Inwestycji C2.1.3 Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami polityki rownosci szans kobiet
i mezczyzn oraz zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osoéb
Z niepetnosprawnosciami.

Lider projektu zastrzega sobie prawo do wstrzymania | etapu procesu rekrutacji po zebraniu 2150
pierwszych zgtoszen od osdb, ktore spetnig warunki formalne udziatu w projekcie. Etap ten zostanie
wznowiony, jesli sposrdd zgtoszonych oséb do projektu, nie wszystkie z nich zostang zakwalifikowane
do udziatu w projekcie lub realizatorzy beda mieli mozliwosci finansowo-organizacyjne przyja¢ do
projektu wiecej osob.

W przypadku, gdy na dzien wstrzymania przyjmowania zgtoszen, do projektu zgtosi sie wiecej oséb niz
miejsc przewidzianych w projekcie (2150) priorytetowo beda traktowane osoby, o ktérych mowa w pkt.
1.2, jako osoby najbardziej wykluczone cyfrowo i o kwalifikacji tej bedzie decydowac lista rankingowa
uszeregowana od najwiekszej do najmniejszej liczby punktow (za kazde kryterium przynaleznosci do
grupy okreslonej w pkt. Ill.2 zostanie przyznany 1 pkt).

V. Prawa i obowiazki uczestnika

Warunkiem koniecznym do skorzystania ze wsparcia projektowego jest podpisanie Deklaracji udziatu

w projekcie.

Osoby uczestniczace w projekcie majg prawo do:

a) bezptatnego skorzystania z 1 szkolenia podnoszacego kompetencje cyfrowe, w ramach ktérego
oferowane beda takze indywidualne konsultacje z trenerem,

b) zgtaszania do trenera opinii, uwag i propozycji zmian do programu szkolenia,

c) otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu projektu potwierdzajgcego nabyte w ramach
przedsiewziecia e-kompetencje.

Osoby uczestniczace w projekcie zobowigzane sg do:

a) aktywnego uczestnictwa w szkoleniu w wymiarze min. 80% zaje(,

b) przystapienia do procesu monitorowania poziomu kompetencji cyfrowych na starcie i na zakonczenie
szkolenia (w formie ankietowej) majacego na celu weryfikacje efektéw uczenia sie,

c) zgtaszania planowanych nieobecnosci podczas zajec,
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d) biezacego informowania realizatorow projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocic ich
udziat w projekcie.

VI.

Zakres wsparcia osob uczestniczacych w projekcie

W projekcie przewidziano szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych pozwalajacych naby¢ umiejetnosci
w nastepujacych obszarach:

a)

b)

e)

Umiejetnosci informacyjne i korzystania z danych, tj.:
wyszukiwanie informacji o towarach lub ustugach;
poszukiwanie informacji zwigzanych ze zdrowiem;
czytanie internetowych serwisow informacyjnych, gazet lub magazynéw informacyjnych;
sprawdzanie prawdziwosci informacji znalezionych w mediach spotecznosciowych lub w serwisach
online.

Umiejetnosci komunikacji i wspotpracy, tj.:
wysytanie i odbieranie e-maili;
telefonowanie/rozmowy wideo przez internet;
korzystanie z komunikatoréw internetowych;
uczestnictwo w sieciach spotecznosciowych;
wyrazanie opinii w sprawach spoteczno-politycznych na stronach internetowych lub w mediach
spotecznosciowych;

Umiejetnosci tworzenia tresci cyfrowych:
korzystanie z edytorow tekstu;
korzystanie z arkuszy kalkulacyjnych;
edycja zdje¢, plikéw wideo lub audio;
kopiowanie lub przenoszenie plikbw miedzy folderami, urzadzeniami lub w chmurze;
tworzenie plikow faczacych kilka elementow takich, jak tekst, obraz, tabela, wykres, animacja lub
dzwiek;
korzystanie z zaawansowanych funkgji arkusza kalkulacyjnego do organizowania, analizowania lub
zarzadzania danymi;

Umiejetnosci w obszarze bezpieczenstwa:
zarzadzanie dostepem do informacji osobistych przez sprawdzenie czy strona internetowa, na
ktdrej respondent podat dane jest bezpieczna;
zarzadzanie dostepem do informacji osobistych przez czytanie zasad polityki prywatnosci przed
podaniem danych;
zarzadzanie dostepem do informacji osobistych przez odmowe dostepu do wtasnej lokalizacji
geograficznej;
zarzadzanie dostepem do informacji osobistych przez ograniczenie dostepu do profilu lub tresci
w serwisach spotecznosciowych lub wspotdzielonej przestrzeni w internecie;
zarzadzanie dostepem do informacji osobistych przez odmowe wykorzystania danych w celach
reklamowych;
zmiana ustawien we wiasnej przegladarce internetowej w celu uniemozliwienia lub ograniczenia
liczby ciasteczek na dowolnym urzadzeniu respondenta

Umiejetnosci rozwigzywania problemow:
pobieranie lub instalowanie oprogramowania lub aplikacji;
zmiana ustawien oprogramowania, aplikacji lub urzadzenia;
wykorzystywanie zasobdw edukacyjnych online;
poszukiwanie pracy lub wysytanie aplikacji o prace.

Kazde szkolenie trwa 30h zegarowych i sktada sie z:
a) zaje¢ wyréwnawczych (10h) z zakresu obstugi komputera, zaktadania konta e-mail

i korzystania z niego w podstawowym zakresie
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b) zajec¢ tematycznych tematyczne (20h) w wybranym dla uczestnika temacie sposrod:

- Rodzic w Internecie

- Ja w mediach spotecznosciowych

- Rolnik w sieci

- Zdrowie

- Ustugi

- Podrozowanie

- Pracownik w sieci

- lub inny proponowany przez kandydatéw na uczestnikdw, o ile tylko zostanie przyjety on do

realizacji (szczegdty na ten temat beda zamieszczane w Formularzy rekrutacyjnym)

podczas, ktorych uczestnik bedzie uczy¢ sie m.in. umiejetnosci korzystania z poczty e-mail.

3. Dla kazdej grupy szkoleniowej przewidziano 15-godzinne konsultacje, podczas ktorych uczestnicy,
w trybie indywidualnym z trenerem, beda mieli mozliwos¢ wyjasni¢ wszelkie pytania lub watpliwosci,
ktorych nie rozwigzano na zajeciach. Konsultacje dla uczestnikéw nie sa obowigzkowe.

4. Zajecia realizowane beda w grupach maksymalnie 12 osobowych ($r. 4), z uwzglednieniem higieny
cyfrowej i z zapewnieniem kompetentnego trenera oraz materiatéw szkoleniowych (w tym notatnik
i dtugopis i materiaty przygotowane przez trenera).

5. Harmonogramy wsparcia beda wypadkowa preferencji uczestnikow, mozliwosci organizacyjnych
realizatoréw projektu i dostepnosci treneréw oraz beda udostepniane uczestnikom w poszczegdlnych
placowkach realizatoréw projektu, o ktérych mowa w pkt. 11.4.

VII. Informacje koicowe

1. Udziat uczestnikdéw w projekcie jest catkowicie bezptatny.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego udostepnienia w placdwkach realizatoréw projektu.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla kandydatéw lub uczestnikow, nalezy do
Lidera projektu.

4. Lider projektu w imieniu Partnerstwa zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszego
Regulaminu i ostatecznie decyduje o sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie.

5. Lider projektu zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w przypadku rozwigzania umowy
o jego dofinansowanie.

Sporzgdzita: Karolina Zwiefka - Koordynatorka projektu

Zakaczniki
1. Formularz rekrutacyjny
2. Klauzula informacyjna dla uczestnika projektu
3. Deklaracja udziatu w projekcie



