Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez 4 J
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REGULAMIN UCZESTNICTWA
w projekcie ,,Nowe umiejetnosci-wieksze mozliwosci”
(FEWM.07.08-1P.01-0018/24)
z dnia 26.09.2025r.
(zmiany zaznaczone kolorem czerwonym)
aktualizacja 06.06.2025r. (zmiany zaznaczone kolorem zielonym)

wspodtfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 Dziatanie
7.8 Integracja obywateli panstw trzecich na rynku pracy

§ 1 Postanowienia ogo6ine

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Nowe umiejetnosci - wieksze
mozliwosci” (nr FEWM.07.08-1P.01-0018/24) (dalej zwany ,Projektem”), realizowanego przez Warminsko-
Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie.

Biuro Projektu miesci sie w: Warminsko-Mazurskim Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie,
ul. Mickiewicza 5, 10-548 Olsztyn.

Biuro Projektu jest otwarte w godz.: 9:00 — 15:00 (od poniedziatku do piatku).

Obszar realizacji Projektu obejmuje swoim zasiegiem subregion elblaski i olsztyAski tj. powiaty: braniewski,
dziatdowski, elblaski, m. Elblag, itawski, nowomiejski, ostrodzki, bartoszycki, ketrzynski, lidzbarski, mragowski,
nidzicki, olsztynski, szczycienski i m. Olsztyn.

Okeres realizacji Projektu: 01.09.2024 r. - 31.12.2025 r.

§ 2 Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

Projekt — Projekt pt. ,Nowe umiejetnosci-wieksze mozliwosci” nr FEWM.07.08-1P.01-0018/24 realizowany przez
Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie.

WMZDZ - Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie, 10-548 Olsztyn, ul.
Mickiewicza 5, nr KRS: 0000016448, NIP: 7390100344.

Kandydat - osoba dorosta, bedaca obywatelem panstwa trzeciego, ktéra spetnia tacznie nastepujace kryteria
obligatoryjne:

e mieszka na obszarze realizacji Projektu,

z wiasnej inicjatywy jest zainteresowana udziatem w Projekcie,

jest obywatelem Ukrainy, Biatorusi lub Gruzji,

przebywa w Polsce legalnie na podstawie dokumentdéw upowazniajacych do pobytu i pracy,

deklaruje che¢ podjecia lub utrzymania zatrudnienia na terenie wojew6dztwa warminsko- mazurskiego.

Obywatel panstwa trzeciego - osoba, ktdra nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego UE ani krajow takich
jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein oraz Szwajcaria, w tym: bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o
statusie bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia 1954 r. oraz osoba bez ustalonego obywatelstwa.

Cudzoziemiec - osoba fizyczna, ktdra nie posiada obywatelstwa polskiego (Art. 3 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2013 r. poz. 1650).

Legalny pobyt na terenie Rzeczpospolitej Polskiej - pobyt w okresie waznosci tytutu pobytowego
uprawniajacego do wjazdu i przebywania na terytorium Polski. Tytut pobytowy to inaczej dokumenty pobytowe,
ktére uprawniaja cudzoziemca do pobytu na terytorium Polski lub innego kraju UE np. wiza, zezwolenie na


https://migrant.poznan.uw.gov.pl/pl/slownik-pojec/tytul-pobytowydokument-pobytowy
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pobyt lub wazny paszport panstwa, ktérego obywatelom przystuguje prawo do wjazdu i pobytu w ruchu
bezwizowym na terytorium Polski.

. Dokument upowazniajacy do pobytu i pracy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej - dokument pobytowy
upowazniajacy do legalnego pobytu i pracy na terenie RP, np.: wiza, zezwolenie na pobyt czasowy i prace (tzw.
zezwolenie jednolite), zezwolenie na pobyt staty, zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE, karta
pobytu, aktualny paszport ze stemplem (STAMPILA), dokument potwierdzajacy nadanie statusu UKR (specjalny
status cudzoziemca dla obywateli Ukrainy) w rejestrze PESEL, zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowa
wydawane przez Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcédw (dotyczy oséb, ktdre nie maja mozliwosci uzyskania
statusu UKR w rejestrze PESEL).

. Lista os6b i podmiotéw objetych sankcjami - lista oséb i podmiotéw objetych, decyzjg Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji, sankcjami w zwiazku z konfliktem zbrojnym w Ukrainie, dostepna na stronie
internetowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji pod linkiem:
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

. Dzien przystapienia do Projektu — data podpisania przez Kandydata ,Umowy udziatu w projekcie” wraz z
rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia.

§ 3 Sposéb informowania o Projekcie

. Informacje o Projekcie dostepne beda na stronie internetowej www.wmzdz.pl/projekt/nowe-umiejetnosci-
wieksze-mozliwosci/ oraz w mediach spotecznosciowych (ogélny profil wmzdz na FB), a takze w Biurze Projektu
pod numerem telefonu 89 527 93 90.

§ 4 Uczestnicy projektu

. W wyniku rekrutacji do Projektu zostanie zakwalifikowanych minimum 160 oséb.
. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ Kandydat, ktory:

1) zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze subregionu elblaskiego lub olsztynskiego tj.
powiaty: braniewski, dziatdowski, elblaski, m. Elblag, itawski, nowomiejski, ostrodzki, bartoszycki, ketrzynski,
lidzbarski, mragowski, nidzicki, olsztynski, szczycienski i m. Olsztyn. Dokumenty zewnetrzne potwierdzajace
status na rynku pracy oraz legalne przebywanie w Polsce upowazniajgce do pobytu i pracy na terenie RP (o
ktérych mowa w § 5 ust. 3) beda stuzy¢ jednoczesnie jako potwierdzenie miejsca zamieszkania kandydata.
Co do zasady w/w dokumentach powinien by¢ podany adres zamieszkania kandydata.

W wyjatkowej sytuagji, jesli adres na dokumentach zewnetrznych bedzie niespdjny z adresem wskazanym
przez kandydata w formularzu rekrutacyjnym, konieczne bedzie ztozenie przez niego dodatkowego
oswiadczenia, wyjasniajacego rozbieznos¢ (np. wskutek dezaktualizacji danych albo postugiwania sie przez
urzedy adresem zameldowania, a nie zamieszkania). Jesli w zadnym z dokumentéw (o ktérych mowa w § 5
ust. 3) nie wskazano miejsca zamieszkania, nalezy pozyskac i przedtozy¢ inny dokument wskazujacy na
miejsce zamieszkania, np. certyfikat rezydencji podatkowej (dokument petnigcy role zaswiadczenia,
wskazujgcego na miejsce zamieszkania podatnika), inny dokument zwigzany z miejscem zamieszkania, np.
akt wtasnosci lokalu, umowa najmu, oswiadczenie osoby uprawnionej do wtadania lokalem mieszkalnym
(whasciciela) o zapewnieniu miejsca zamieszkania, potwierdzenie zameldowania, o$wiadczenie pracodawcy
o zapewnieniu Tobie zakwaterowania.

2) spetnia kryteria obligatoryjne zawarte w § 2 ust. 3 i dostarczy kompletne dokumenty potwierdzajace ten fakt.

3) nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w innym projekcie dofinansowanym ze srodkéw EFS+ z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej i nie widnieje na liscie oséb i podmiotéw objetych sankcjami
zamieszczonej na stronie internetowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji.

4) uzyska minimum 3 punkty za kryteria dodatkowe, wskazane w § 5 ust 6.

5) podpisze Umowe udziatu w projekcie.

6) Zapozna sie z niniejszym Regulaminem, nie wnoszac zastrzezen i akceptujac go.


https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
tel:89%20535%2039%2081
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§ 5 Rekrutacja

1. Nabor do Projektu bedzie prowadzony w trybie ciggtym od wrzesnia 2024 r. i zakonczy sie zakwalifikowaniem
do udziatu w Projekcie minimum 160 oséb, ale nie pdzniej niz do grudnia 2025 r.
2. Dziatania rekrutacyjne prowadzone beda przez pracownikéw WMZDZ w nastepujacych placéwkach:

Centrum Edukacji w Bartoszycach Centrum Edukacji w Mragowie

ul. 11 Listopada 10, 11-200 Bartoszyce ul. Mrongowiusza 65B, 11-700 Mragowo

tel. 89 762 25 86, e-mail: bartoszyce@wmzdz.pl tel. 89 741 35 25, e-mail: mragowo@wmzdz.pl
Centrum Edukacji w Braniewie Centrum Edukacji w Nidzicy

ul. Morska 7, 14-500 Braniewo ul. Barke 2, 13-100 Nidzica

tel. 55 230 42 96, e-mail: braniewo@wmzdz.pl tel. 89 625 75 44, e-mail: nidzica@wmzdz.pl
Centrum Edukacji w ltawie Centrum Edukacji w Olsztynie

ul. Grunwaldzka 13, 14-200 ltawa ul. Mickiewicza 5, 10-548 Olsztyn

tel. 89 648 41 81, e-mail: ilawa@wmzdz.pl tel. 89 527 77 69, e-mail: olsztyn@wmzdz.pl
Punkt Doradztwa i Szkolen w Dziatldowie Centrum Edukacji w Ostrédzie

ul. Pocztowa 13, 13-200 Dziatdowo ul. Olsztynska 17, 14-100 Ostréda

tel. 23 697 26 78, e-mail: dzialdowo@wmzdz.pl tel. 89 646 25 10, e-mail: ostroda@wmzdz.pl
Punkt Doradztwa i Szkoleih w Elblagu Centrum Edukacji w Szczytnie

ul. Grunwaldzka 2 Budynek B29, pok. nr19, 82-300 Elblag tel. 55  ul. Chrobrego 4, 12-100 Szczytno

230 43 57, e-mail: elblag@wmzdz.pl tel. 89 624 81 55, e-mail: szczytho@wmzdz.pl
Centrum Edukacji w Ketrzynie Centrum Szkolen Branzowych w Olsztynie
ul. Limanowskiego 1, 11-400 Ketrzyn ul. Lubelska 33C, 10-408 Olsztyn

tel. 89 751 81 94, e-mail: ketrzyn@wmzdz.pl tel. 89 526 84 62, e-mail: csb@wmzdz.pl

Centrum Edukacji w Lidzbarku Warminskim
ul. Orfa Biatego 7, 11-100 Lidzbark Warminski
tel. 89 767 45 88, e-mail: lidzbark@wmzdz.pl

3. Rekrutacja bedzie prowadzona w formie otwartej i ciagtej. Osoba zainteresowana udziatem w Projekcie ztozy
w siedzibie najblizszej placowki WMZDZ wypetniony ,Formularz rekrutacyjny” zawierajacy wymagane
oswiadczenia dotyczace spetniania kryteriéw obligatoryjnych wymienionych w §2 ust. 3 oraz o$wiadczenia
dotyczace braku wsparcia w innym projekcie dofinansowanym ze srodkéw EFS+ oraz braku wpisu na liste 0oséb
i podmiotow objetych sankcjami w zwigzku z wojng w Ukrainie. Do formularza musza by¢ dotaczone dokumenty
(w formie kserokopii lub oryginatéw) potwierdzajace posiadanie okreslonego statusu na rynku pracy oraz
legalne przebywanie w Polsce upowazniajgce do pobytu i pracy na terenie RP, kopie dokumentéw
potwierdzajacych status uchodzcy (jesli dotyczy) i niepetnosprawnos¢ (jesli dotyczy), odpowiednio:

1) dokumenty potwierdzajace status na rynku pracy:
a) w przypadku osoby bezrobotnej zarejestrowanej w PUP:

- zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania,
b) w przypadku osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w PUP:

- zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy
Ustug Elektronicznych ZUS,

c) w przypadku osoby pracujace;j:

— zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu,

— inny dokument potwierdzajacy status osoby pracujace;.
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2) dokumenty potwierdzajace legalne przebywanie w Polsce upowazniajace do pobytu i pracy na
terenie RP i potwierdzajace status uchodzcy (jesli dotyczy), tj.:
— kopia wizy nie wykluczajgcej zatrudnienia — dokument wystawiany dla cudzoziemca przez placowke
dyplomatyczna (konsulat) uprawniajacy do legalnego pobytu na terenie danego panstwa. Do wykonywania
przez cudzoziemca pracy w Polsce uprawniaja kopia wizy Schengen typu ,C" lub kopia wizy krajowa typu
D", w ktorej cel wydania nie zostat oznaczony symbolem: ,01" — cel turystyczny, ,20" — korzystanie z
ochrony czasowej. Kopia wizy posiadajacej cel wydania oznaczony symbolem ,01" lub ,20" nie bedzie
kwalifikowata kandydata do projektu. Kopia wizy ma wskazywac na jej aktualno$¢ zgodnie z umieszczonymi
na niej datami waznosci i/lub obowigzujacymi przepisami prawa.
— kopia zezwolenia na pobyt czasowy i prace - zezwolenie to udzielane jest w formie decyzji administracyjnej
przez wojewode, wtasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu cudzoziemca na okres nie krotszy niz 3
miesigce i nie dtuzszy niz 3 lata. Kopia zezwolenia ma wskazywaé¢ na jego aktualnos¢ zgodnie z
umieszczonymi na nim datami waznosci i/lub obowigzujacymi przepisami prawa. Do pracy na terenie RP
nie upowaznia zezwolenie na pobyt czasowy udzielone na podstawie art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach (zezwolenie na pobyt czasowy ze wzgledu na okolicznosci wymagajgce
krotkotrwatego pobytu) — osoby z takim zezwoleniem nie bedg kwalifikowane do projektu.
lub

kopia zezwolenia na pobyt staty - zezwolenie to uprawnia do wykonywania pracy w Polsce bez koniecznosci
uzyskania dodatkowych dokumentéw. Kopia zezwolenia ma wskazywac na jego aktualnos¢ zgodnie z
umieszczonymi na nim datami waznosci i/lub obowigzujgcymi przepisami prawa.

lub

kopia zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE - zezwolenie na pobyt rezydenta
dtugoterminowego UE jest zezwoleniem udzielanym na czas nieoznaczony, ktére uprawnia do statego
pobytu w Polsce i wykonywania pracy bez koniecznosci uzyskania dodatkowych dokumentéw. Kopia
zezwolenia ma wskazywad na jego aktualnos¢ zgodnie z umieszczonymi na nim datami waznosci i/lub
obowigzujacymi przepisami prawa.

— kopia karty pobytu (czasowego, statego lub rezydenta dtugoterminowego UE) - karta pobytu jest
dokumentem, ktory w okresie swojej waznosci potwierdza tozsamos¢ cudzoziemca podczas jego pobytu
w Polsce. Na karcie pobytu powinna widnie¢ adnotacja ktéra oznacza, ze w kazdym przypadku zatrudnienie
cudzoziemca bedzie mozliwe bez dokonania dodatkowych czynnosci, np. ,DOSTEP DO RYNKU PRACY", itp.
Kopia karty pobytu ma wskazywac na jej aktualnos¢ zgodnie z umieszczonymi na niej datami waznosci
i/lub obowiazujacymi przepisami prawa.

— kopia strony aktualnego paszportu ze stemplem (STAMPILA w paszporcie) - potwierdzenie ztozenia
wniosku o udzielenie pobytu czasowego, statego lub pobytu rezydenta dtugoterminowego UE. Pobyt
cudzoziemca na terytorium Polski uwaza sie za legalny od dnia ztozenia wniosku do dnia, w ktérym decyzja
w sprawie udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy, staty lub pobyt rezydenta dtugoterminowego UE stanie
sie ostateczna. Nalezy zweryfikowa¢ czy Kandydat w okresie rozpatrywania jego kandydatury do projektu
nie uzyskat zezwolenia na pobyt i prace w Polsce — w takim przypadku nalezy dotaczy¢ takze kserokopie
uzyskanego, aktualnego zezwolenia.

— *kopia dokumentu potwierdzajgcego nadanie statusu UKR w rejestrze PESEL — dokument potwierdzajacy
nadanie obywatelom Ukrainy statusu UKR bedacy jednoczesnie zezwoleniem dla tych cudzoziemcédw na
legalny pobyt i prace w Polsce oraz potwierdzeniem posiadania statusu uchodzcy.

— *zaswiadczenie o objeciu ochrong czasowa wydawane przez Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow
(dotyczy osob, ktére nie majg mozliwosci uzyskania statusu UKR w rejestrze PESEL) — dokument
upowazniajacy do legalnego pobytu i pracy w Polsce oraz potwierdzajacy posiadanie statusu uchodzcy.
— *dokument elektroniczny ,diia.pl” — dokument potwierdzajacy legalny pobyt uchodzcow z Ukrainy w Polsce
i pozwolenie na prace na terytorium RP.

— inny dokument upowazniajgcy do pobytu i pracy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej — inny dokument nie
wymieniony powyzej, ktdéry bedzie uprawniat cudzoziemca do legalnego pobytu i pracy na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej. Kazdy taki przypadek bedzie rozpatrywany indywidualnie i konsultowany z
wihasciwym urzedem zajmujacym sie sprawami cudzoziemcédw.
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— inny dokument potwierdzajacy status uchodZcy - inny dokument nie wymieniony powyzej, ktéry
potwierdza status uchodzcy cudzoziemca. Kazdy taki przypadek bedzie rozpatrywany indywidualnie i
konsultowany z wtasciwym urzedem zajmujacym sie sprawami cudzoziemcow.

* dokumenty potwierdzajgce jednoczesnie status uchodzcy

3) dokumenty dodatkowe - jesli dotyczy:
— orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument réwnowazny;
—inny dokument potwierdzajacy adres zamieszkania.

. Kopie zatgczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez Kandydata lub

pracownika Centrum Edukacji ZDZ poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw klauzula ,Za zgodnosé

z oryginatem", aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem lub opatrzone na pierwszej stronie napisem ,Za

zgodnosc z oryginatem od strony ... do strony ..." (wéwczas nalezy ponumerowac strony) z aktualng data oraz

podpisem Kandydata lub pracownika Centrum Edukacji ZDZ.

. Jezeli Kandydat na uczestnika projektu nie posiada numeru PESEL, to w Formularzu rekrutacyjnym, w
wyznaczonym polu, musi wpisac ,inny identyfikator”, ktérym moze by¢ np.: seria i numer paszportu albo innego
dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢ (np. numer karty pobytu cudzoziemca w Rzeczypospolitej Polskiej -
stosowany najczesciej), osobisty krajowy numer identyfikacyjny nadany w kraju cudzoziemca (kraj, wartosc), itp.

. Po weryfikacji przez pracownika WMZDZ poprawnosci dokumentéw kwalifikacyjnych dotaczonych do
Formularza rekrutacyjnego, osobie zainteresowanej udziatem w projekcie, na podstawie informacji zawartych
w formularzu, zostang przyznane punkty za nastepujace kryteria dodatkowe:

— uchodzca z Ukrainy (tj. osoba, ktéra zostata objeta w Polsce ochrong czasowg po agresji federagji
Rosyjskiej na Ukraine) — 3 pkt,

— ptec: kobieta — 2 pkt, mezczyzna - 1 pkt,

— status na rynku: osoba niepracujgca — 2 pkt; osoba pracujaca 0-12 miesiecy — 2 pkt; osoba pracujaca
powyzej 12 — 36 miesiecy — 1 pkt.; osoba pracujaca powyzej 36 miesiecy — 0 pkt.

. Ostatecznego zakwalifikowania Kandydata do Projektu dokona pracownik WMZDZ po pozytywnej weryfikagji
dokumentow kwalifikacyjnych pod wzgledem formalnym i uzyskaniu przez Kandydata minimum 3 punktéw za
kryteria dodatkowe o ktérych mowa w pkt 6. Kandydaci, ktérzy nie uzyskaja wymaganego minimum
punktowego nie beda zakwalifikowani do udziatu w projekcie, zostang odrzuceni.

. W przypadku nadmiaru chetnych i uzyskania takiej samej liczby punktéw (minimum 3) przez osoby aplikujace
o ostatnie miejsca w projekcie, pierwszenstwo bedzie przystugiwato uchodzcom z Ukrainy, a jezeli to kryterium
okaze sie niewystarczajgce to preferowane beda kobiety, a w ostatecznosci osoby bezrobotne z najdtuzszym
okresem pozostawania bez pracy w Polsce. Osoby niezakwalifikowane z powodu limitu miejsc w projekcie, ale
uzyskujace wymagane minimum punktowe, utworza liste rezerwowa, ktéra bedzie uruchamiana w miare
pojawiajacych sie oszczednosci w projekcie.

. Zaswiadczenia potwierdzajace status na rynku pracy, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1) uznaje sie za wazne przez
30 dni od dnia ich wystawienia.

10.Dokumenty potwierdzajace legalne przebywanie w Polsce upowazniajgce do pobytu i pracy na terenie RP i

potwierdzajagce status uchodzcy (jesli dotyczy) oraz niepetnosprawnosc (jesli dotyczy), o ktérych mowa w ust. 3

pkt 2) i 3) musza by¢ aktualne zgodnie z umieszczonymi na nich datami waznosci i/lub obowigzujacymi

przepisami prawa.

11.W chwili rozpoczecia udziatu w projekcie Uczestnik Projektu zobowigzany bedzie do podpisania Umowy udziatu

w projekcie wraz z zatgcznikami, regulujacej kwestie dalszego udziatu.

§ 6 Zakres wsparcia

1. W ramach Projektu kazdemu Uczestnikowi udzielone zostanie kompleksowe wsparcie z zakresu aktywizacji
spoteczno-zawodowej, sposrod nastepujacych form wsparcia:
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1) Indywidualne doradztwo zawodowe (12h/0s.) potaczone z tworzeniem Indywidualnego Planu Dziatania
lub jego aktualizacjg, dalej ,IPD" (IPD - 4h/os) - majace na celu wytyczenie dalszej Sciezki udziatu w Projekcie
— obligatoryjne dla wszystkich uczestnikéw Projektu:

a)
b)

Q

d)

Wsparcie udzielane bedzie na podstawie ,Umowy udziatu w projekcie”.

Indywidualne poradnictwo zawodowe bedzie realizowane w terminie dogodnym dla Uczestnika
Projektu i doradcy zawodowego.

Dla uczestnikdw projektu, ktérzy znaja jezyk polski w bardzo podstawowym i ogdlnym zakresie -
wsparcie ttumacza w formie zdalnej w trakcie sesji doradczych wedtug zdiagnozowanych potrzeb
uczestnikdw - koszty zaangazowania ttumacza sa w catosci pokrywane przez WMZDZ ze srodkéw
Projektu.

Przeprowadzenie diagnozy poziomu umiejetnosci porozumiewania sie¢ w jezyku polskim w trakcie
opracowywanie Indywidualnego Planu Dziatania.

Uczestnikowi przystuguje zwrot kosztéw dojazdu (na zasadach wskazanych w § 6 ust. 2 pkt. 1).

Rozpoczecie dalszego wsparcia szkoleniowego mozliwe bedzie po stworzeniu IPD i odbywac sie bedzie
zgodnie z zaplanowang $ciezka udziatu w projekcie.

Wsparcie szkoleniowe w formie kurséw zawodowych pozwalajacych naby¢ kwalifikacje i/lub
kompetencje, dopasowane do predyspozycji, umiejetnosci i oczekiwan Uczestnika zgodnie z IPD — dla 160
Uczestnikdw:

a)
b)

Q

Wsparcie udzielane bedzie na podstawie Umowy udziatu w projekcie.

Koszty wsparcia (w tym wynagrodzenie wyktadowcow/instruktoréw, poczestunek, materiaty
szkoleniowe, wynajem maszyn, urzadzen i pojazdéw, egzaminy zewnetrzne oraz jesli dotyczy koszty
badan lekarskich i odziezy ochronnej, itp.) sg w catosci pokrywane przez WMZDZ ze $rodkéw Projektu.

W uzasadnionych przypadkach wsparcie ttumacza w trakcie zaje¢ na kursach oraz podczas egzaminow
- koszty zaangazowania ttumacza sg w catosci pokrywane przez WMZDZ ze Srodkédw Projektu.

W trakcie szkolenia/kursu Uczestnikowi przystuguje wsparcie materialne w postaci stypendium dla osob
pracujacych (tylko i wytacznie w sytuacji, gdy umowy udziatu w projekcie zostaty zawarte do 31 maja
2025) i niepracujacych. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do udziatu w szkoleniu, potwierdzone;j
odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim Uczestnik zachowuje prawo do stypendium w wysokosci 50%
kwoty stypendium. Wsparcie to bedzie wyptacane nie czesciej niz raz w miesigcu, na pisemny wniosek
Uczestnika Projektu (stanowigcego wykaz do wyptaty) zawierajagcy numer rachunku bankowego. Przy
naliczaniu wysokosci stypendium szkoleniowego*, stosuje sie regulacje prawne wynikajace z Ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 620). To oznacza,
ze dla Uczestnikow projektu wysokos¢ stypendium i sposdb jego naliczania jest uzalezniony od
posiadanego statusu na rynku pracy, tzn.:

e w przypadku 0s6b niepracujacych (tj. bezrobotnych zarejestrowanych w PUP oraz bezrobotnych
niezarejestrowanych w PUP) — stawka netto za godzing szkolenia wynosi 13,78 zi. Jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin to wyptaca sie kwote do
limitu, nie wiecej niz 2066,28 zt co stanowi 120% podstawy zasitku dla bezrobotnych. W
przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku miesiecznie tj. 344,38
zt.

e w przypadku 0séb pracujgcych - stypendium przystuguje tylko osobom, ktore podpisaty umowe

udziatu w projekcie do dnia 31 maja 2025r wynosi 11,47 zt. netto za 1 dzieh szkolenia.
Stypendium naliczane proporcjonalnie do liczby zrealizowanych dni szkolenia do limitu w
wysokosci maks. 20% zasitku dla bezrobotnych, tj. 344,38 zt.
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Osobom pracujagcym, ktére przystagpia do projektu od dnia 1 czerwca 2025 r., czyli od dnia

wejscia w zycie przepisdw Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
- stypendium szkoleniowe nie przystuguje.
Uczestnikowi przystuguje zwrot kosztoéw dojazdu (na zasadach wskazanych w § 6 ust. 2 pkt. 1).

Uczestnikowi przystuguje zwrot kosztow opieki nad dzie¢mi do lat 7 i osobami zaleznymi (na zasadach
wskazanych w § 6 ust. 2 pkt. 2).

WMZDZ zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w harmonogramie zaje¢, bez ponoszenia z
tego tytutu konsekwencji, w przypadku wystgpienia powaznych problemdw natury organizacyjnej lub
technicznej, powodujacych ze przeprowadzenie zaje¢ okaze sie niemozliwe lub znaczaco utrudnione.
WMZDZ zobowigzuje sie do kazdorazowego niezwtocznego informowania Uczestnika Projektu
(telefonicznie lub droga elektroniczng) o zmianach w harmonogramie.

* Podana stawka stypendium szkoleniowego oraz limity, obowigzujg do 31.05.2026r., a po ogtoszeniu w Monitorze Polskim
nowego OBWIESZCZENIA MINISTRA RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ w sprawie wysokosci zasitku dla bezrobotnych,
stawka i limity zostang odpowiednio zrewaloryzowane.

3) Wsparcie szkoleniowe w formie kursow jezyka polskiego pozwalajagcych Uczestnikom projektu
podwyzszyé umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku polskim, dopasowane do poziomu wiedzy i
umiejetnosci Uczestnika zgodnie z wynikami diagnozy przeprowadzonej w trakcie opracowywania IPD i
rozpoznanych potrzeb — dla 50 Uczestnikéw:

a)
b)

0
d)

e)

Wsparcie udzielane bedzie na podstawie Umowy udziatu w projekcie.

Koszty wsparcia (w tym wynagrodzenie lektora, poczestunek, materiaty szkoleniowe) sg w catosci
pokrywane przez WMZDZ ze $rodkéw Projektu.

Uczestnikowi przystuguje zwrot kosztéw dojazdu (na zasadach wskazanych w § 6 ust. 2 pkt. 1).

Uczestnikowi przystuguje zwrot kosztéw opieki nad dzie¢mi do lat 7 i osobami zaleznymi (na zasadach
wskazanych w § 6 ust. 2 pkt. 2).

WMZDZ zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w harmonogramie zaje¢, bez ponoszenia z
tego tytutu konsekwencji, w przypadku wystapienia powaznych problemoéw natury organizacyjnej lub
technicznej, powodujacych ze przeprowadzenie zaje¢ okaze sie niemozliwe lub znaczaco utrudnione.
WMZDZ zobowigzuje sie do kazdorazowego niezwlocznego informowania Uczestnika Projektu
(telefonicznie lub droga elektroniczng) o zmianach w harmonogramie.

4) Staze zawodowe — 3-miesieczne staze zawodowe powigzane tematycznie z odbytym szkoleniem dla
36 Uczestnikow:

a)

Realizacja stazu po zakonczeniu kursu zawodowego.

b) Staze organizowane beda na podstawie umowy trdjstronnej (WMZDZ, Uczestnik i Pracodawca) —

Q)

Umowa - deklaracja uczestnictwa w stazu zawodowym — opisujacej szczegétowe warunki realizacji
stazy zawodowych, obowiazki i prawa WMZDZ, Organizatora stazu i Uczestnika.

Stazyscie za kazdy miesigc przepracowany w ramach stazu przystuguje stypendium stazowe w
wysokosci nie przekraczajacej 2 066,28 zt netto miesiecznie (stownie: dwa tysigce szescdziesigt szes¢
28/100 ztotych) co stanowi 120% podstawy zasitku dla bezrobotnych, jezeli liczba godzin stazu wynosi
nie mniej niz 160. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin stypendium ustala sie
proporcjonalnie. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, potwierdzonej odpowiednim
zaswiadczeniem lekarskim, Stazysta zachowuje prawo do stypendium w wysokosci 50% kwoty
stypendium.

Czas pracy stazysty nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, w przypadku
osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.
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d) Uczestnikowi przystuguje zwrot kosztow dojazdu (na zasadach wskazanych w § 6 ust. 2 pkt. 1).

e)

h)

Uczestnikowi przystuguje zwrot kosztow opieki nad dzie¢mi do lat 7 i osobami zaleznymi (na zasadach
wskazanych w § 6 ust. 2 pkt. 2).

WMZDZ refunduje pracodawcy niezbedne koszty towarzyszace stazom (przeszkolenie BHP, badania
lekarskie, dodatkowa odziez ochronna, itp.) do kwoty 450zt brutto.

Pracodawca przyjmujacy na staz zawodowy Uczestnika musi zapewni¢ wiasciwe warunki lokalowe i
techniczne realizacji stazu, opieke kompetentnego Opiekuna Stazysty, przy czym 1 opiekun moze w
tym samym czasie sprawowac nadzér nad maksymalnie 3 Stazystami. U organizatora stazu bedacego
pracodawcg staz moga odbywac Uczestnicy w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw
zatrudnionych u tego organizatora w dniu podpisania Umowy — deklaracji uczestnictwa w stazu
zawodowym, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Pracodawcy przystuguje refundacja czesci dotychczasowego wynagrodzenia Opiekuna stazu lub
dodatku do 10% wynagrodzenia ptacy zasadniczej w wysokosci nie wiekszej niz 500 zt/miesiecznie.

Staz nie moze zosta¢ zorganizowany u pracodawcy, u ktérego aktualnie uczestnik projektu jest
zatrudniony lub byt u niego zatrudniony w okresie 6 miesiecy przed rozpoczeciem stazu — dotyczy to
umowy o prace oraz umowy cywilnoprawne;j.

Pracodawca i Opiekun stazu (jezeli s to 2 rdézne osoby) sa zobowigzani podpisa¢ Klauzule
informacyjna dla osoby, ktorej dane sa przetwarzane w ramach realizacji Projektu, stanowiaca
zatacznik do Umowy — deklaracgji uczestnictwa w stazu zawodowym. Jezeli pracodawca jest jednoczesnie
Opiekunem stazu, to podpisuje tylko 1 egzemplarz Klauzuli.

5) Posrednictwo pracy — przewidziane dla wszystkich uczestnikéw Projektu — posrednictwo pracy inicjowane
bedzie po zakonczeniu doradztwa zawodowego, a intensyfikowane po zakonhczeniu szkolen/kurséw oraz
na etapie planowania i realizowania stazy:

a) Wsparcie udzielane bedzie na podstawie ,Umowy udziatu w projekcie”.
b) Posrednictwo pracy bedzie realizowane w terminie dogodnym dla Uczestnika Projektu i posrednika

pracy.

¢) Wsparcie ttumacza w trakcie sesji posrednictwa wedtug zdiagnozowanych potrzeb uczestnikéw -

koszty zaangazowania ttumacza sg w catosci pokrywane przez WMZDZ ze Srodkéw Projektu.

d) Uczestnikowi przystuguje zwrot kosztow dojazdu (na zasadach wskazanych w § 6 ust. 2 pkt. 1).

2. W ramach Projektu Uczestnikowi, w uzasadnionych przypadkach, udzielane bedzie wsparcie towarzyszace
sposrdd nastepujacych:

1) Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestnikom Projektu w trakcie realizacji wsparcia, o ktérym mowa w
§ 6 ust. 1 pkt. 1), 2), 3), 4), 5).

a)

Q

Co do zasady wyptata dokonywana bedzie jednorazowo, po zakonczeniu danego rodzaju wsparcia, na
wniosek Uczestnika Projektu (bedacego zarazem wykazem do wyptaty) zawierajagcy numer konta
bankowego,

Zwrot kosztéw dojazdu srodkami publicznymi (PKS/PKP 2 klasa) z miejscowosci zamieszkania do
miejsca realizacji zaje¢/stazu, dokonywany bedzie na podstawie dostarczonych do WMZDZ
zaswiadczenia od przewoznika o koszcie biletu (biletdw w dwie strony lub biletu miesiecznego) lub
ztozonego os$wiadczenia o dojezdzie wtasnym lub uzyczonym $rodkiem transportu wraz z kopia
dowodu rejestracyjnego pojazdu i prawa jazdy (jesli dotyczy).

W oswiadczeniu o dojezdzie wiasnym lub uzyczonym srodkiem transportu powinna znalez¢ sie
informacja dotyczaca trasy, na jakiej odbywa sie przejazd, odlegtosci i poniesionych kosztéw,
marki/modelu samochodu oraz numeru rejestracyjnego samochodu, weryfikowanych na podstawie
przedtozonego do wgladu oryginatu dowodu rejestracyjnego lub umowy uzyczenia samochodu.
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Dodatkowo do oswiadczenia nalezy zataczyé kopie prawo jazdy oraz potwierdzenie ceny biletu na
podobnej (o tej samej odlegtosci) trasie, wystawione przez przewoznika.

Wydatki poniesione przez Uczestnika Projektu zwigzane z dojazdem wiasnym lub uzyczonym
samochodem, o ktérych mowa w ust. 2 lit. b sg kwalifikowalne do wysokosci ceny biletu transportu
publicznego na podobnej (o tej samej odlegtosci) trasie (jezeli uczestnik ponidst koszty w wysokosci
réwnej lub wyzszej niz cena biletu), po przedstawieniu przez Uczestnika Projektu stosownego
oswiadczenia. Natomiast, jesli Uczestnik udokumentuje poniesienie kosztow w kwocie nizszej od ceny
biletu na podobnej trasie, zwrot nastgpi do wysokosci faktycznie poniesionych kosztow.

2) Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezna przystuguje Uczestnikowi Projektu
uczestniczagcemu w szkoleniu/kursie zawodowym, kursie jezyka polskiego czy stazu za okres uczestnictwa
w szkoleniu/kursie lub stazu. Z uwagi na zakaz podwdjnego finansowania, wsparcie polegajace na
zapewnieniu opieki nad dzie¢mi nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze srodkéw FERS, KPO lub
z innych $srodkéw publicznych.

a) Maksymalna kwota zwrotu kosztéw, o ktérym mowa w pkt. 2), wynosi 860,95 zt* brutto (stownie:

osiemset szescdziesigt zt 95/100), w przypadku nieobecnosci Uczestnika zwrot kosztow ustala sie
proporcjonalnie.

*przy okreslaniu maksymalnej wysokosci kwoty refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng stosuje sie
regulacje prawne wynikajace art. 146. 1 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tj. Dz. U. z 2025 r. poz.
620). Zgodnie z zapisami w ustawie i wniosku o dofinansowanie projektu, kwota przeznaczona na refundacje kosztu opieki nad
dzie¢mi do lat 7 i osoba zalezng, wynosi potowe zasitku dla bezrobotnych — czyli 860,95 zi/osobe i bedzie co roku odpowiednio
rewaloryzowana, w zwiazku ze zmianami wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

b) Zwrot kosztow, o ktdérych mowa w pkt. 3 moze otrzymac wytacznie Uczestnik Projektu, ktéry:

)

d)

e)

sprawuje opieke nad dzieckiem do lat 7

lub

opiekuje sie osoba zalezna tj. osobg wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
potaczona z Uczestnikiem Projektu wiezami rodzinnymi/powinowactwem/wspdlnym gospodarstwem
domowym.

Zwrot kosztow, o ktérych mowa w pkt. 2) dokonywany jest po udokumentowaniu poniesionych
wydatkdéw zwigzanych z organizacjg opieki w czasie szkolenia/ kursu zawodowego, kursu jezyka
polskiego lub stazu.

Podstawa ustalenia naleznej kwoty kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng jest:

ztozenie przez Uczestnika Projektu Wniosku o udzielenie wsparcia w postaci zwrotu kosztéow opieki
nad dzieckiem do lat 7 lub nad osobg zalezng wraz z zatagcznikami wskazanymi w lit. e),

weryfikacja listy obecnosci Uczestnika projektu w szkoleniu/kursie zawodowym, kursie jezyka polskiego
lub stazu.

Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w pkt. 2) dokonywany jest pod warunkiem ztozenia kompletu
dokumentow:

W przypadku rozliczenia kosztu opieki nad dzieckiem do lat 7 w formie instytucjonalnej:

wypetnionego i podpisanego Wniosku o przyznanie wsparcia w postaci zwrotu kosztéw opieki nad

dzieckiem do lat 7 lub nad osobg zalezna.
kserokopii aktu urodzenia dziecka.

zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do ztobka/przedszkola (z zaznaczeniem od kiedy przebywa w
ztobku/przedszkolu)

dokumentow potwierdzajacych faktycznie poniesione wydatki za dany okres udziatu w szkoleniu lub
stazu, tj. kserokopii poniesionych optat za ztobek/przedszkole.

W przypadku rozliczenia kosztu opieki nad osobg zalezna:
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* wypetnionego i podpisanego Wniosku o przydzielenie wsparcia w postaci zwrotu kosztow opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub nad osobga zalezna.

+ kserokopii orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci osoby zaleznej lub zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego, ze osoba zalezna wymaga statej opieki ze wzgledu na stan zdrowia,

+ os$wiadczenia o stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa Uczestnika projektu z osoba zalezna,

+ zaswiadczenia o przebywaniu osoby zaleznej w instytucji lub placowce opiekunczej (z zaznaczeniem,
od kiedy przebywa w ww. placowce) lub z innej instytucji zajmujacej sie opieka lub kserokopii umowy
cywilnoprawnej zawartej z osobg fizyczna o sprawowanie opieki nad osoba zalezna,

+ dokumentow potwierdzajacych faktycznie poniesione wydatki za dany okres udziatu w stazu i/lub w
szkoleniu tj. kserokopii poniesionych optat za placéwke opiekuncza, a w przypadku sprawowania
opieki przez osobe fizyczng kopii potwierdzenia zaptaty lub przelewu wraz z potwierdzeniem
optacenia sktadki ZUS z tytutu umowy o sprawowanie opieki nad osoba zalezna.

f) Co do zasady wyptata dokonywana bedzie jednorazowo, po zakonczeniu szkolenia/kursu zawodowego,
kursu jezyka polskiego lub miesigca stazu na wniosek Uczestnika Projektu (bedacego zarazem wykazem
do wyptaty) zawierajacy numer konta bankowego. Zwrot przystuguje tylko za czas trwania zajed,
podczas ktérych uczestnik projektu byt obecny. Podstawa do wyptaty sa listy obecnosci na
poszczegdlnych zajeciach.

§ 7 Monitoring, obowiazki i rezygnacja z udziatu w Projekcie

. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzielania informacji na temat statusu na rynku pracy w okresie 4
tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie, w szczegdlnosci dotyczacych podjecia zatrudnienia/
samozatrudnienia oraz przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych zaistniata sytuacje (np. kopie umowy o
prace, kopie umowy cywilnoprawnej, wydruk z CEIDG itp.)

. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do poinformowania WMZDZ o kazdej zmianie statusu na rynku pracy (w
szczegolnosci w przypadku podjecia zatrudnienia) oraz o zmianie danych osobowych (w tym adresu
zamieszkania, numeru telefonu, zmiany nazwiska) niezwtocznie po zaistnieniu zmiany, tj. w terminie do 3 dni
roboczych od zaistnienia zmiany.

. Kazdy Uczestnik zobligowany jest do aktywnego i systematycznego uczestnictwa w oferowanym wsparciu
okreslonym w § 6 ust. 1 pkt.1) - 5).

. W przypadku szkoler pozwalajgcych naby¢ kwalifikacje lub kompetencje, Uczestnik po ukonczeniu szkolenia,
zobowigzany jest przystapi¢ do egzaminu zewnetrznego, w wyznaczonym przez WMZDZ lub organ zewnetrzny
miejscu i czasie.

. W przypadku stazy zawodowych Uczestnik zobowigzany jest do sumiennego wykonywania obowiazkow
stazysty, przestrzegania regulaminu pracy zaktadu i wszystkich postanowien wynikajacych z Umowy — deklaragji
uczestnictwa w stazu zawodowym.

. Kazdy Uczestnik zobligowany jest do zapoznania sie z ofertami pracy przedstawionymi mu w ramach
udzielanego posrednictwa pracy.

. Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
wyjasnienia przez Uczestnika.

. Uczestnik ma prawo przerwac udziat w Projekcie bez ponoszenia konsekwencji, o ktérych mowa w ust. 9, o ile
przyczyna przerwania udziatu w Projekcie jest samozatrudnienie lub podjecie zatrudnienia. Taki przypadek
nalezy udokumentowac przekazujac do WMZDZ wydruk z CEIDG (dotyczy oséb samozatrudnionych) lub kopie
umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace fakt
zatrudnienia (dotyczy oséb zatrudnionych).

. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, nieukonczenia go z wtasnej winy, niedotrzymania warunkow
umowy udziatu w Projekcie, podania nieprawdziwych danych lub zatajenia prawdy, WMZDZ ma prawo obcigzy¢
Uczestnika kosztami i moze rozwigzaé Umowe ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajacym wykluczenie
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Uczestnika z dalszego udziatu w Projekcie. Uczestnik moze by¢ zobowigzany wéwczas do zwrotu wszystkich
kosztéw poniesionych przez WMZDZ z tytutu jego udziatu w Projekcie.

10.W przypadkach:

a) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, a w szczegdlnosci zaktdcenia
porzadku, stawienia sie na staz w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychotropowych lub spozywania alkoholu w miejscu odbywania stazu, razgcego naruszenia podstawowych
obowiagzkow

WMZDZ moze w trybie natychmiastowym rozwigza¢ umowe stazowa.

11.W przypadkach okreslonych w ust. 10 Stazysta zobowigzany jest zwrécié poniesione przez WMZDZ koszty, w

tym wyptacone stypendium stazowe, koszt badan lekarskich i innych zwigzanych z udziatem Stazysty w stazu
zrefundowane przez WMZDZ Organizatorowi (przedsiebiorstwu/przedsiebiorcy przyjmujagcemu na staz) pod

rygorem dochodzenia naleznosci na drodze sadowe;j.

12.Naruszenie przez Uczestnika postanowien niniejszego Regulaminu, moze byé powodem niezwtocznego

1.

usuniecia Uczestnika z Projektu.

§ 8 Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sa przez WMZDZ.

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do WMZDZ w oparciu o dokumenty projektowe i wytyczne dla
instytucji bioracych udziat we wdrazaniu programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur
2021-2027.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowien niniejszego Regulaminu, w
wersji obowigzujacej w dniu przystapienia przez niego do Projektu.

Niniejszy Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu, tj. od wrzesnia 2024 do 31 grudnia 2025 i
wchodzi w zycie w dniu jego ogtoszenia.

. Tres¢ Regulaminu jest jednoznaczna z tredcig przettumaczonego egzemplarza Regulaminu zamieszczonego na

stronie internetowej projektu.

§ 9 Spis zatacznikéw (wzory dokumentéw)

Formularz rekrutacyjny.

2. Umowa udziatu w projekcie ,Nowe umiejetnosci — wieksze mozliwosci” z zatgcznikami.

3. Umowa — deklaracja uczestnictwa w stazu zawodowym.



