Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 2/2024r.
Prezesa Zarzqdu z dnia 26.07.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

w Warminsko-Mazurskim

Zaktadzie Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéow Warminsko-
Mazurskiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie jest dziatanie dla dobra dziecka
[ w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu szkot i Centréow Edukacji traktujg
matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez cztonkéw personelu wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych zaktadu i

szkot oraz swoich kompetencji.



Podstawy prawne:

1.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej ( Dz.U. z 2021 r. poz.
1249)

Rozporzqgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1359
Z pézZn. zm.)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz nie-
ktorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z pdzn.
zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z pézn.
zm.)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)
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Rozdzial 1

Informacje ogolne

[. WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe
opracowania jasnych i spéjnych standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

,Standardy Ochrony Matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy
je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejsza ochrone

uczniow /wychowankéw przed krzywdzeniem.

Standardy Ochrony Maloletnich zostaly opracowane i wdrozone we wszystkich
szkolach, dla ktérych W-M ZDZ w Olsztynie jest organem prowadzacym i Centrach
Edukacji (nazywanych dalej placowkami) prowadzacych ksztalcenie kursowe oraz

projekty unijne, w ktérych uczestnicza matoletni.

Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

1. Zwrdcenie uwagi personelu szkoty/placowki, rodzicow i podmiotow wspoétpracujgcych
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem.

2. OkreSlenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli szkoty/placéwki w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

3. Wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich.
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4. Wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno - wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony matoletnim przed przemoca.

5. Personel szkoty/placowki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego, monitoruje sytuacje i dobrostan
matoletniego oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

6. Ze Standardami zapoznawany jest catly personel szkoty/placéwki, a takze matoletniiich
rodzice, zgodnie z procedurami okreslonymi w treSci Standardow.

7. Dyrektor szkoty/placowki wyznacza pedagoga szkolnego/specjalnego jako osobe
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich
naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardéw i prowadzenie rejestru
interwencji i zgloszen.

8. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,

dyrektor czyni odpowiedzialnym administratora sieci lub nauczyciela informatyki.

W Kkonstruowaniu ,Standardéw Ochrony Matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

1. W szkotach i placowkach nie sg zatrudniane osoby, mogace zagraza¢ bezpieczenstwu
maloletnich,

2. Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, Ze matoletni jest ofiarg
przemocy w szkole lub przemocy domowej,

3. Podejmowane w placowkach postepowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreSlonych w Statutach Szkét oraz bezpieczenstwa danych
osobowych,

4. Matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami,

5. Maloletni wiedza, do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia
to, majac $wiadomos$c¢ skutecznosci podejmowanych w placowkach dziatan,

6. Rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnoSci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig uczy¢ je obowigzujacych zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

1. Prowadzone w placowkach postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
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krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajagcy im skuteczng
ochrone,

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
sg dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy

udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony

matoletnich, stanowigce zbidér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia

ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi

formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska w szkotach i

placowkach ksztatcenia kursowego.

II. PRZYJETO | WDROZONO NASTEPUJACE STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH:

Standard 1

W-M ZDZ w Olsztynie dla szkét i placowek, dla ktorych jest organem prowadzacym,

opracowal i wdrozyt do realizacji Standardy Ochrony Matloletnich, ktore okreslaja:

w

©® N o ok

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w szkotach i placowkach edukacyjnych.
Rozpoznawanie i procedury reagowania na krzywdzenie.

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie

i dalsze dziatania pomocowe.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
Zasady bezpiecznych relacji matoletni - matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie,
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.
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Standard 2

We wszystkich szkotach i placowkach W-M ZDZ w Olsztynie stosuje sie zasady
bezpiecznej rekrutacji personelu, ktéremu powierza sie edukacje lub opieke nad
matloletnimi. Personel podlega regularnym szkoleniom w zakresie obowiazujacych

standardow.

Standard 3

Szkoly i placowki wdrozyly i stosuja procedury interwencyjne, ktére znane s3a
i udostepnione calemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosic¢
informacje o podejrzeniu lub krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za
dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkotly /placowki udostepnione sa
dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdzialanie

i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4
Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja ewaluacji co najmniej raz na 2 lata. W razie
koniecznosci ewaluuje sie zapisy Standardow, Kkonsultujac sie z personelem,

matoletnimi i rodzicami/opiekunami prawnymi.

I11. OBJASNIENIE TERMINOW

1. Pracownik szkoty/placéwki to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilno-prawnej, wolontariusze oraz stazysci.

2. Maloletni - kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia.

3. Opiekun matoletniego - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegd6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode obojga rodzicow dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicow o koniecznos$ci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Krzywdzenie matloletniego to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode ww. przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, rodzica lub innego

matoletniego.
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Wyroézniamy nastepujace formy krzywdzenia:

1)

2)

3)

4)

Zaniedbywanie to nie zapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka w
sferze zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej odpowiedniego odZywiania, schronienia
i bezpieczenstwa, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom, i w
nastepstwie powodujace lub mogace powodowac uszczerbek na zdrowiu dziecka .
Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenie wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna - powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oS§mieszanie ucznia,
wecigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia. Stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktéorym nie jest ono w stanie
sprostac.

Wykorzystywanie seksualne- angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorostg lub starsza od dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do
zachowan z Kkontaktem fizycznym (np. dotykanie, wspoétzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw

pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

6. Zachowania agresywne - dziatanie skierowane przeciwko osobom lub przedmiotom,

wywotujacym u jednostki niezadowolenie lub gniew. Przez zachowania agresywne wobec

innych os6b rozumie sie nastepujace zachowania:

- sprzeczki z popychaniem, szturchaniem itp.;

- kt6tnie potaczone z obrazaniem drugiej osoby;

- lekcewazacy i arogancki stosunek do uczniéw oraz pracownikéw szkoty;

- uzywanie telefonéw komoérkowych, aparatow fotograficznych itp. w celu o$mieszania lub

ponizania innych oséb;

- zastraszanie;

- wyzywanie;

- naruszanie godnoSci osobistej poprzez wyrazanie ocen negatywnych o rodzicach lub

cztonkach rodzin.
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7. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie to wyznaczony przez
dyrektora szkoty/placowki pracownik, sprawujgcy nadzoér nad korzystaniem z sieci przez
uczniow szkoty/placéwki - administrator sieci lub nauczyciel informatyki.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja polityki
ochrony matoletnich w szkole - pedagog szkolny, w placéwkach - dyrektor placdwki.

9. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje ucznia.

Rozdzial 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w szkotach i placowkach edukacyjnych

przed dopuszczeniem do pracy z matoletnim

1. Rekrutacja personelu w szkotach/placéwkach odbywa sie wedtug zasad, ktére obejmuja:
ocene przygotowania kandydatéw do pracy z matoletnimi - kwalifikacje i predyspozycje
kandydatow oraz rekrutacje pracownikéw obstugi i administracji zgodnie z
kwalifikacjami.

2. Przed zatrudnieniem lub nawigzaniem wspotpracy z pracownikiem/studentem
odbywajacym praktyki/wolontariuszem, ktérego zadaniem jest bezposrednia praca z
matoletnim, dyrektor szkoty /placowki zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy nie
figuruje on w Rejestrze oséb z ograniczonym dostepem lub w Rejestrze os6b zwigzanych
z przeciwdziataniem wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 roku zycia.

3. Weryfikacja niekaralnosci kandydata odbywa sie poprzez pobranie informacji z
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w Ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii.

4. Jezeli kandydat do pracy posiada obywatelstwo innego panstwa, przed zatrudnieniem jest
on zobowigzany do zlozenia informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalnosSci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi badZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo

tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.
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5. Dyrektor szkoty/placowki pobiera od kandydata o$wiadczenie o zamieszkiwaniu
w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska, w ktérych kandydat zamieszkiwat
w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;j.

6. Jesli przepisy prawa kraju, z ktérego pochodzi kandydat, nie przewidujg sporzadzenia

informacji o jego niekaralno$ci lub tamtejsze prawo nie prowadzi rejestru karnego,
kandydat zobowigzany jest ztozy¢ pracodawcy oswiadczenie w tej sprawie (wzér
oSwiadczenia Zatgcznik nr 1). OSwiadczenie to musi zawierac informacje, ze kandydat nie
byt skazany prawomocnie w danym kraju za czyny odpowiedzialne przestepstwom
okreslonym w Kodeksie Karnym, ani nie zostatlo wydane przeciwko niemu inne
orzeczenie o takich czynach. Ponadto, kandydat musi zadeklarowag, Ze nie ma obowigzku
stosowania sie do zakazu zajmowania okreSlonych stanowisk, wykonywania zawodow
lub dziatalnoSci zwigzanych z opieka nad matoletnimi, jesli taki zakaz zostat natozony na
niego przez sad, inny uprawniony organ lub przepisy prawa.
Oswiadczenie, sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia, powinno zawiera¢ w swojej treSci klauzule ,Jestem $wiadomy(-a)
odpowiedzialno$ci karnej za ztoZzenie falszywego os$wiadczenia”, ktoéra zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

7. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi zobowigzani s3 do zapoznania sie
z dokumentami:

1) Statut Szkoty,

2) Regulamin pracy,

3) Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Szkole,
4) Regulamin i instrukcje bhp oraz p/poz,

5) Polityka ochrony danych osobowych.

8. Osoby potwierdzaja swoje zapoznanie sie z dokumentami oraz zobowigzanie do
przestrzegania ich postanowien poprzez pisemne oSwiadczenie, ktore jest
przechowywane w aktach osobowych lub dotagczane do umdéw dotyczacych swiadczenia

dziatalnoSci wolontariackiej lub odbywania praktyk zawodowych.
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Rozdzial 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy matoletnim a personelem

szkoty/placowki, w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla

dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z

szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

3. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni ustalone w

szkole/placowce. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

oSwiadczenia. Wzdr o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

4. Podstawowe standardy okre$lajace zasady, o ktéorych mowa w ust. 3 obejmuja

w szczegoOlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem nich w
sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
matoletnich.

Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site
i okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

Nie zostawianie matoletnim nieograniczonej wolnos$ci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczac tym samym, Zze odpowiedzialno$¢ jest po stronie matoletniego, a
konsekwencje wynikaja z jego dziatania.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
matoletniego, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do matoletniego ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb matoletniego oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych matoletnich,
w tym dostosowanie metod i form pracy dla matoletniego ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, matoletniego niepetnosprawnego czy zdolnego.

10
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6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

Réwne traktowanie matoletnich bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnosé¢, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby
matoletniego w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) matoletni zawsze
musi wyrazi¢ zgode. Kontakt fizyczny moze mie¢ miejsce na zajeciach wychowania
fizycznego w celu pokazania matoletniemu poprawnos$ci wykonywania ¢wiczen.
Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagan i oczekiwan
wobec matoletniego, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw
ryzyka, $wiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.
Panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami.

Kontakt z matoletnimi odbywa sie wytacznie w godzinach pracy szkoty/placéwki i
dotyczy celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania
z matoletnimi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyskaé
zgode rodzicow matoletniego.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z matoletnim, opiekunem lub tez nauczycielem
poza godzinami pracy szkolty/placéwki, dozwolone s3g S$rodki: dziennik
elektroniczny, czat grupowy, telefon prywatny.

Jesli matoletni i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on

poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich.

5. W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)
4)

stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym
stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby),

stosowanie przemocy fizycznej wobec matoletniego m.in. bi¢, szturcha¢, szarpac,
popychac ani w jakikolwiek spos6b naruszac integralnos$¢ fizyczng matoletniego.
zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletnich,

podnoszenie glosu, krzyczenie na matoletnich, wywotywanie u nich leku,
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5)

6)

7)

8)

9)

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych matoletniego wobec 0séb nieuprawnionych,
w tym wobec innych matoletnich,

zachowywanie sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stéw wulgarnych, czynienie obrazZliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej,

zabronione jest dotykanie matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny,

nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz udostepnianie matoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme,

faworyzowanie matoletnich,

10) utrwalanie  wizerunku matoletniego  (filmowanie, nagrywanie gtosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika,

11) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych i nielegalnych

substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z matoletnimi lub w ich

obecnosci,

12) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

9.

Personel zawsze powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nalezy zachowa¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec

matoletniego, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z matoletnim.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi

Prawa, obowigzki i pozgdane zachowania matoletnich:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Matoletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w
szkole/palcéwce. Nauczyciele i pozostaty personel chronig matoletnich i zapewniajg
im bezpieczenstwo.

Matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania i postepowania
okreslonych w statucie szkoty/placéwki.

Matoletni uznajg prawo pomiedzy sobg do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych matoletnich - nikogo nie dyskryminujg
ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec kolegéw i innych oséb nie narusza ich
poczucia godnos$ci i warto$ci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania
praw i wolnos$ci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania,
do poszukiwan i popetniania btedéw, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania -
w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich kultury osobiste;j,
np. uzywanie zwrotéw grzecznos$ciowych; uprzejmos¢; zyczliwo$¢; poprawny, wolny
od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdow i
opinii w spokojny sposdb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Matoletni  budujg  wzajemne pozytywne relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjnosci miedzy sobg w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie
oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw miedzy
soba. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.

Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek i oferuja
im pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg matoletni nie powinni zachowywa¢ sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogosci ze strony kolegow.

Matoletni majg prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, Ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i

przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.
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10) Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréod
matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Matoletni nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i
psychicznej agresji i przemocy wobec swoich kolezanek i kolegow.

11) Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarno$ci oraz informowania pracownikéw szkoty/placéwki o zaistniatych
zagrozeniach.

12) Jesli matoletni jest Swiadkiem stosowania przez innego matoletniego/matoletnich
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np:
pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;.

13) Wszyscy matoletni znajg obowigzujgce w szkole/placéwce procedury bezpieczenistwa
- wiedza, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu ich rowiesnikow, gdzie i do kogo z oséb dorostych moga sie w szkole
Zwroci¢ o pomoc.

14) Je$li matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, powinien uzyska¢ pomoc w szkole/
placéwece.

2. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole /placéwece:
1) Stosowanie agresji i przemocy wobec matoletnich i innych osdb:
a) Agresjiiprzemocy fizycznej w réznych formach, np.:
— Dbicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie,
— wymuszenia,
— napastowanie seksualne,
— naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg,
— fizyczne zaczepkKi,
— zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
— rzucanie w kogo$ przedmiotami.
b) Agresjiiprzemocy stownej w ré6znych formach, np.:
— obelgi, wyzwiska,
— wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
— bezposrednie obrazanie ofiary,

— plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeZnianie ofiary,
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

—  grozby.
c) Agresjiiprzemocy psychicznej w réznych formach, np.:

— ponizanie,

— wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie,

— pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),

— wulgarne gesty,

— Sledzenie, szpiegowanie,

— obrazliwe SMSy i MMSy,

— wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,

— telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace,

— niszczenie lub zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,

— straszenie,

— szantazowanie.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole/placéwce, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty/placowki ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotéw i substancji (Srodkéw pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek),
uzywanie ognia na terenie szkoty/placowki.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie zaje¢ edukacyjnych. Wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty/placowki w trakcie przerwy lub zajec
lekcyjnych.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw organizowanych
w szkole/placéwce. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych.
Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
Stosowanie i rozprowadzanie w szkole/placowce i poza nig narkotykéw i innych
srodkow odurzajacych.
Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych oséb w szkole /placowce.

Uzywanie wulgaryzmow.

10) Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osdb oraz wtasnosci szkolne;j.

11) Kradziez lub przywtaszczenie wtasnosci kolegow lub innych oséb oraz wtasnoSci

szkolnej.
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12) Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od kolegéw.

13) Wystugiwanie sie innymi matoletnimi w zamian za korzy$ci materialne.

14) Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w béjce.

15) Szykanowanie matoletnich lub innych os6b w szkole/placéwce z powodu odmiennoSci
przekonan, religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

16) Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17) Znecanie sie (wspoétudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

18) Aroganckie lub niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegéw lub innych oséb w szkole /placowce.

19) Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych matoletnich lub os6b bez ich
zgody.

20) Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

21) Stosowanie wobec innych matoletnich/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Rozdzial V
Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. Pracownicy szkoty/placowki sg przeszkoleni w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwoSci popetnienia przestepstwa, ze
szczegblnym uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich oraz w zakresie roli
pracownikow osSwiaty w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia dziecka.

2. Wszyscy pracownicy majg dostep do wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujgcych sie ochrong matoletnich oraz zapewniajacych pomoc w
sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspoétpracy z tymi instytucjami (tj. oSrodek
pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony

zdrowia).
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3. Pracownicy zwracajg szczeg6lng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego

10.

sygnatow Swiadczacych o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny zwrdécié

szczego6lnie nastepujace zachowania:

1) Matloletni ma widoczne obrazenia ciata;

2) Podawane przez matoletnich wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie
niewiarygodne. Matoletni czesto je zmienia;

3) Matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

4) Pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia
fizyczne;

5) Matoletni jest wycofany, przestraszony, zachowuje sie agresywnie, mowi o
przemocy, wida¢ u niego samookaleczenia;

6) Matoletni boi sie opiekuna;

7) Matoletni boi sie wraca¢ do domu.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowg

i przekaza¢ ja pedagogowi szkoty lub dyrektorowi placowki.

Pedagog/dyrektor wzywa opiekunéw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa

oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

Pedagog/dyrektor sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego, ktory

bedzie przydatny podczas opracowania wsparcia matoletniemu.

Z kazdej podejmowanej interwencji dotyczacej krzywdzenia matoletniego nalezy

wypetni¢ Karte Interwencji, ktéra stanowi zatacznik nr 3 do Standardéw i dotaczy¢ do

akt osobowych matoletniego.

W ztoZonych sytuacjach dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad ktérego moga

wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca, inni cztonkowie personelu majgcy wiedze

o krzywdzeniu matoletniego lub o matoletnich.

Zespot interwencyjny sporzadza ,Plan pomocy matoletniemu”, o ktérym szczegétowo

w rozdziale VIII.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie, powotanie zespotu

jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych

matoletniego na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego mozna zaproponowac
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

rodzicom/opiekunom  prawnym = zdiagnozowanie  zglaszanego  podejrzenia

w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

Plan pomocy matoletniemu, o ktérym mowa w pkt. 9 jest przedstawiany przez pedagoga

opiekunom z zaleceniem wspoétpracy przy jego realizacji.

Pedagog szkoty/dyrektor placéwki informuje opiekunéw o obowigzku szkoty/placowki

co do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji

(prokuratura/ policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz

przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieska Karta”

w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/dyrektora - zgodnie z punktem

poprzedzajagcym - dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia

przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu

rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta

formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Matoletniemu przekazujemy formularz ,Niebieska Karta - B”. Formularze typu A i B

zalacznik 4 i 5, dostepne sg w gabinecie pedagoga.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w pkt. 13.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw

matoletniego na piSmie.

Caty personel szkoty/placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje

z tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

W  przypadku, gdy =zachodzi podejrzenie popelnienia przestepstwa wobec

matoletniego:

1) dyrektor szkoty niezwlocznie sktada zawiadomienie do prokuratury, realizujac
obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (Dz. U.z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);

18



ZDZ Warminsko-Mazurski

Zaktad Doskonalenia

k\ ’) Zawodowego Szkolimy

zawodowo!

2) dyrektor podejmuje niezbedne czynnos$ci do czasu przybycia organu powotanego
do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowoddéw przestepstwa, o ile

miato ono miejsce na terenie szkoty/placowki.

Rozdzial VI

Procedury interwencji w przypadku ujawnienia dzialania na szkode matoletniego

w szkole lub placéwce

1. W szkotach/placéwkach podjeto dziatania profilaktyczne:

1)

2)

3)

4)

Wszyscy rodzice/prawni opiekunowie zostali zapoznani z obowigzujgcymi w
placowce Standardami Ochrony Matoletnich. Dokument jest dostepny na ogdlne;j

stronie www.wmzdz.pl i stronach internetowych poszczegélnych szkét/placowek.

W kazdej klasie/grupie odbyty sie zajecia na temat praw dziecka, ochrony przed
przemocy, zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie oraz matoletni zostali
poinformowani do kogo maja sie zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia
lub wykorzystywania.

W szkole/placowce dostepne sg dla matoletnich materiaty edukacyjne w zakresie:
praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem
seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki, gazetki
tematyczne, tablica przy gabinecie pedagoga).

W szkole/placéwce wyeksponowane s3 informacje dla matoletnich nt. mozliwos$ci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania
dla dzieci i mlodziezy. Prowadzone s3 systematycznie akcje informacyjne oraz

wspomagajace projekty edukacyjne.

2. W szkolach/placowkach wdrozono nastepujace procedury podejmowania

interwencji:

1) Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiara

przemocy domowej:
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2)

a)

b)

d)

b)

Nauczyciel, ktory stwierdzil, Ze matoletni moze by¢ ofiarg przemocy
(zaobserwowane lub zgloszone przez matoletniego sytuacje: zaniedbywanie,
powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie, wcigganie dziecka w konflikt
dorostych, manipulowanie nim oraz oznaki przemocy fizycznej np. siniaki,
zadrapania) powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Notatke przekazuje -
pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi placowki.

Nauczyciel informuje o podejrzeniu, zZe matoletni jest ofiarg przemocy, psychologa,
pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty/placowki.

Jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i Zycia, dyrektor lub
pedagog wzywa pomoc medyczng, o czym powiadomienia rodzicow lub opiekunéw
prawnych.

Dyrektor placéwki lub pedagog badaja okolicznosci sprawy np. przeprowadzajg
rozmowe Z poszkodowanym matoletnim. Pedagog szkolny informujg dyrektora
placowki, o ile nie zrobil tego nauczyciel. Pedagog wzywa do szkoty rodzica,
prawnego opiekuna.

W  przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, dyrektor niezwtocznie
powiadamia policje lub prokurature. Dyrektor powiadamia sad - Wydziat Rodzinny i
Nieletnich - w przypadku zaniedbywania dziecka, powtarzajacego sie ponizania,
upokarzania, o$mieszania, wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania

nim oraz w przypadku widocznych oznak przemocy fizycznej.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg

przemocy ze strony pracownika szkoty/placéwki:

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie matoletniego przez pracownika szkoty/placowki
zglasza problem pedagogowi szkoty lub dyrektorowi placowki.

Pedagog /dyrektor podejmuja dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa
z matoletnim. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem na temat
podejrzenia krzywdzenia, przekazanie uwag, poznanie wersji wydarzen. Jezeli

rozmowy z matoletnim potwierdza krzywdzenie matoletniego, dyrektor powiadamia
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d)

3)

d)

4)

rodzicow lub prawnych opiekunéw matoletniego o zdarzeniu. Ze spotkania z
rodzicami sporzadza notatke stuzbowa.

Dyrektor szkoty/placowki po potwierdzeniu informacji, podejmuje dziatania
zmierzajgce do ukarania pracownika karg porzadkowg lub dyscyplinarng, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

W  przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, dyrektor niezwtocznie
powiadamia policje lub prokurature na mocy art. 304 Kodeksu Postepowania

Karnego.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia maloletniego przez rodzica lub

innego czlonka rodziny:

Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia matoletniego przez rodzica, dorostego
cztonka rodziny lub innego matoletniego czlonka rodziny, zgtasza problem
pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi placowki.

Pedagog/ dyrektor przeprowadzajg rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na
temat zdarzenia: udzielajg pouczenia i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.
O zdarzeniu, ktore zostato uznane za krzywdzenie matoletniego oraz o rozmowie
przeprowadzone] przez pedagoga/ dyrektora z rodzicem, cztonkiem rodziny lub
innym matoletnim, ktory krzywdzit matoletniego, zostajg powiadomieni
rodzice/opiekunowie prawni.

Krzywdzonemu matoletniemu zostaje udzielone wsparcie psychologa/pedagoga.

W przypadku podejrzenia popeinienia przestepstwa dyrektor niezwtocznie
powiadamia policje lub prokurature na mocy art. 304 Kodeksu Postepowania

Karnego.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez

innych matoletnich:

Obowigzkiem kazdego jest bezzwtoczna reakcja na akty agresji i przemocy oraz

rozmowa z ofiarg i sprawca przemocy, stuzaca wyjasnieniu sytuacji. Matoletniemu

21



ZDZ Warminsko-Mazurski

Zaktad Doskonalenia

k\ ’) Zawodowego Szkolimy

zawodowo!

b)

d)
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bedacemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc zgodnie z jego potrzebami. Jezeli stan
matoletniego bedacego ofiarg krzywdzenia, wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub
zycia, dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng, o czym
powiadamia rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne, psycholog lub pedagog szkolny,
pedagog specjalny przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym matoletnim i
wyjasniaja, gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwo$¢, rozmawiajg
takze ze sprawcg/sprawcami oraz z ewentualnymi $wiadkami zdarzen w celu
zaprzestania zjawiska.

Z matoletnimi, ktorzy byli swiadkami przemocy, psycholog lub pedagog szkolny
omawia przebieg zdarzenia tak, by wskaza¢ w rozmowie, jak sobie radzi¢ w trudnych
sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego
krzywdzenia.

Matoletniego bedacego sprawcg przemocy obejmuje sie stalg opieka i kontrolg
wychowawcy lub pedagoga szkolnego i psychologa. Nawigzuje sie wspéiprace
z rodzicami/opiekunami ucznia.

Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona czynu karalnego stosowana jest procedura
przewidziana przez prawo. Dziatania te monitoruje psycholog lub pedagog szkolny
we wspotpracy z dyrektorem placowki.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, psycholog,
pedagog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych
poszkodowanego matoletniego o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam

zawiadamia policje.

Procedura postepowania wobec maloletniego z zaburzeniami zachowania,

ktory zachowuje sie agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

Jezeli w czasie zaje¢ matoletni zachowuje sie agresywnie w stosunku do siebie lub
innych, nauczyciel, jezeli to mozliwe, zostawia klase/grupe pod opieka innego
nauczyciela i prowadzi matoletniego do pedagoga, psychologa lub nauczyciela, ktory

moze sprawowac czasowg opieka nad matoletnim z zaburzeniami zachowania lub

22



ZDZ Warminsko-Mazurski

Zaktad Doskonalenia

k\ ’) Zawodowego Szkolimy

zawodowo!

b)

d)

g)

telefonicznie prosi ww. osoby o podjecie interwencji, w celu odseparowania sprawcy
przemocy.

Psycholog/ pedagog szkolny, po zbadaniu okoliczno$ci zdarzenia informuje
dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia matoletniego lub matoletnich wskazuje na zagrozenie zdrowia lub
zycia, dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng o czym
powiadomia rodzicow lub opiekunéw prawnych. Psycholog lub pedagog szkolny
przeprowadza rozmowe z poszkodowanym matoletnim, a takze ze sprawca
przemocy oraz Swiadkami zdarzenia.

W razie potrzeby psycholog lub pedagog szkolny zawiadamia i wzywa do
szkoty/placowki rodzicow (prawnych opiekunéw) matoletniego bedacego sprawca i
poszkodowanego matoletniego. Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspétpracuja ze
szkola, ustala sie plan dziatania wobec matoletniego bedacego sprawca (pedagog
szkolny, psycholog, wychowawca i nauczyciel). W razie potrzeby wobec matoletniego
poszkodowanego ustala sie formy pomocy dostosowane do jego potrzeb i sytuacji. W
razie zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego i innych oséb w czasie ataku agresji
dopuszcza sie przytrzymanie, a nawet unieruchomienie matoletniego.

Jesli zachowanie matoletniego miato charakter czynu zabronionego, pracownik
szkoly bedacy jego Swiadkiem lub posiadajacy na jego temat wiarygodne informacje
z innego Zrédta informuje dyrektora, ktéry zawiadamia policje. Jesli konieczna jest
niezwloczna interwencja policji, pracownik wzywa policje, o czym powiadamia
dyrektora szkoty.

O zaistniatej sytuacji wychowaweca informuje telefonicznie rodzicéw/opiekunow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawienia sie w szkole.

Stosowanie przemocy wobec innych podlega sankcjom okreSlonym przez
szkote /placowke. Szkota stosuje nastepujace konsekwencje:

= upomnienie wychowawcy/opiekuna grupy

* nagana dyrektora szkoty/placowki

= obnizenie oceny zachowania semestralnej lub rocznej,

* ocena naganna za zachowanie na dany semestr,

= w przypadku braku wspotpracy - skierowanie sprawy na policje.

23



ZDZ Warminsko-Mazurski

Zaktad Doskonalenia

k\ ’) Zawodowego Szkolimy

zawodowo!

1.

1)

2)

3)
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h) W Kklasach, w ktérych doszto do powaznych przypadkéw przemocy réwiesniczej

psycholog/pedagog przeprowadza warsztaty psychoedukacyjne po$Swiecone temu

zjawisku.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych i sieci Internet

w szkole lub placéwce

Procedura bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
Internetu

Szkota/placéwka, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje
systemy i oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewtasciwych tresci
oraz ztoSliwym oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresSci, wyznaczajac osoby
odpowiedzialne (administratora sieci lub nauczyciela informatyki).

Czes¢ szkot/placowek podigczona jest do Internetu za pomoca Internetu OSE
(Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej). W sieci tej mamy zapewniong zewnetrzng zapore
sieciowg. Zapora ta funkcjonuje w celu ochrony systeméw przed atakami ztosliwego
oprogramowania i blokowania na komputerach materiatéw niedostosowanych do
wieku.

W szkole/palcdwce prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie
profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

Matoletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty/placéwki pod
opieka i nadzorem oraz za zgoda nauczycieli. Szczegdétowe zasady korzystania z
urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komdérkowych zawarte sg w statucie
szkoty, o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce
na poczatku roku szkolnego.

Prawo do korzystania z komputeréw znajdujacych sie w pracowniach informatycz-
nych przystuguje matoletnim oraz nauczycielom. W wyjatkowych sytuacjach innym

osobom, jesli dyrektor szkoty wyrazi na to zgode.

24



ZDZ Warminsko-Mazurski

Zaktad Doskonalenia

k\ ’) Zawodowego Szkolimy

zawodowo!

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
a)

Prawo do korzystania z komputeréw znajdujacych sie w poszczeg6élnych salach
dydaktycznych przystuguje nauczycielom. W wyjagtkowych sytuacjach innym
osobom, jesli dyrektor szkoty wyrazi na to zgode.

Korzystanie z komputeréw (programéw uzytkowych i multimedialnych) jest
bezptatne.

Matoletni korzystaja z komputera tylko za zgoda i pod opieka nauczyciela.
Korzystanie z multimedidéw, Internetu i programoéow uzytkowych stuzy wytacznie
celom naukowym, informacyjnym i edukacyjnym.

Matoletni moze korzystac z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym progra-
mem antywirusowym filtrujagcym niebezpieczne tresci.

Matoletni obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.
Zobowigzany jest do korzystania z Internetu w spos6b odpowiedzialny i zgodny z
prawem.

Zabrania sie korzystania z niedozwolonych tresci.

Matoletni nie moga udostepnia¢ swoich danych osobowych, haset ani danych innych
0s0b.

Nie nalezy wysyta¢ swoich zdje¢ oraz zdje¢ rodziny lub znajomych.

Nie nalezy otwiera¢ wiadomosci od nieznanych osob.

Nie nalezy klika¢ w nieznane linki i zatgczniki w wiadomos$ciach e-mail oraz pobierac
plikéw z niesprawdzonych stron internetowych.

Po skonczeniu pracy uzytkownik ma obowigzek zostawi¢ komputer wytaczony,
chyba Ze nauczyciel zadecyduje inaczej.

Uzytkownicy komputera majg prawo do zapisywania swoich plikdw wytgcznie w wy-
znaczonym miejscu (nie na pulpicie). Dane tymczasowe, utworzone w trakcie pracy,
nalezy po jej zakonczeniu usungc.

Nalezy zrobi¢ kopie zapasowq waznych dokumentéw w miejscu innym niz oryginat.
Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

Instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramo-

wania zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikdw, odinstalowania programdéw, dekompletowania sprzetu.

21)

Przed zatozeniem konta w serwisach internetowych nalezy:
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a) zapoznac sie z regulaminem i sprawdzi¢, czy strona ma zabezpieczenie SSL,

b) zaktadajac konto nalezy postugiwac sie Nickiem, a nie prawdziwym imieniem lub

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

nazwiskiem.

Nie wolno narusza¢ godnoSci i praw innych uzytkownikéw Sieci oraz dziata¢ na szko-
de innych uzytkownikéw Internetu.

Nalezy szanowa¢ prawo wtasnosci zdje¢, materiatéw, artykutéw itp. w Sieci.
Materiaty kazdorazowo nalezy podpisywac¢ (poda¢ autora, i/lub adres strony
internetowej) lub skorzysta¢ z narzedzi zawezania wyszukiwania w przegladarce do
takich materiatow, ktore sa udostepnione do modyfikacji i kopiowania.

Nie wolno przesyta¢ i udostepnia¢ danych naruszajacych prawo, powszechnie uzna-
nych za obsceniczne lub obrazliwe oraz oszczerstw i treSci obrazajacej uczucia
innych.

Zabrania sie uprawiania hazardu oraz prowadzenia dziatalnos$ci komercyjnej.
Nalezy zachowac¢ ostroznos¢ w spotkaniach z osobami poznanymi w Sieci. Nalezy pa-
mieta¢, ze Cyberbulling - przemoc przy uzyciu Internetu - to przestepstwo.

Przed podaniem hasta do konta internetowego zalecane jest upewnienie sie co do
wiarygodnosci strony WWW, poniewaz zdarzajg sie strony spreparowane w celu ich
wytudzenia.

Dla wiekszego bezpieczenstwa zalecane jest zastosowanie uwierzytelniania
dwusktadnikowego.

Nalezy unika¢ zapisywania haset na karteczkach, w notatnikach czy innych Zrédtach,
ktére moga dostac sie w niepowotane rece lub sg ogélnodostepne.

Nie nalezy podawac haset osobom trzecim.

Po zakonczonej pracy nalezy pamieta¢, ze zamkniecie przegladarki nie zawsze powo-
duje wylogowanie sie z ustug. Przed odejsciem od komputera koniecznie nalezy sie
wylogowac.

W przypadku podejrzenia o pozyskanie naszego hasta przez osoby niepowotane,

nalezy natychmiast je zmienic.
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5)

6)

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz
utrwalonymi w innej formie
Niebezpieczne tresci to materialy pornograficzne, promujgce nienawis¢, rasizm,

ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne.

TreSci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sa
administratorom strony.

W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci
ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujgc prébe ustalenia sprawcy i $wiadkéw
incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by
na nowo zablokowac¢ dostep do niewtasciwych tresci. Z poczynionych ustalen
sporzadza Karte przebiegu interwencji.

Jesli tresci niebezpieczne dotyczg os6b niezwigzanych ze szkotg/placoéwkg, dyrektor
zglasza zdarzenie odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji),
przekazujac zabezpieczone materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia sa matoletni szkoty/placowki, ze sprawca i ofiara
przeprowadzona jest rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na
temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca, oméwione
zostaja takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze ztamania statutu
szkoty/placéwki.

Powiadomieni zostaja rodzice matoletnich, ktérych informuje sie o poczynionych
ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty/placéwki (zastosowane kary statutowe/
srodki oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organow $cigania, wsparcie
psychologiczno - pedagogiczne).

Wspélpraca z organami Scigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdw pornograficznych z
udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia - art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustroj panstwa
lub nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych,

rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).
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3. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

1) Niezaleznie od tego, kto zglasza przypadek cyberprzemocy, procedura
interwencyjna obejmuje:

a) udzielenie wsparcia ofierze przemocy,

b) zabezpieczenie dowodow i ustalenie okoliczno$ci zdarzenia,

c) wyciagniecie konsekwencji wobec sprawcy przemocy.

2) Nauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie
psychologa/pedagoga szkolnego, wychowawce klasy/ grupy i dyrektora
szkoty/placowki.

3) Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:

a) zebrac wszelkie mozliwe informacje na temat zdarzenia, zabezpieczy¢ dowody

b) porozmawiac z poszkodowanym matoletnim (wsparcie psychiczne, porada),

c) porozmawiac ze sprawca,

d) ustali¢ okolicznoS$ci zaj$cia,

e) zobowigza¢ sprawce do zaprzestania zachowan, ktére majg charakter
przemocowy oraz zobowigza¢ do usuniecia obrazliwych materiatéw z sieci (po
zabezpieczeniu dowodéw),

f) powiadomic¢ opiekundw poszkodowanego matoletniego o zdarzeniu,

g) powiadomi¢ opiekunéw sprawcy o zajsciu, omowic z nimi zachowanie dziecka,

h) zaproponowa¢ uczniom pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  (tak
poszkodowanemu, jak i sprawcy) jezeli jest taka potrzeba,

i) psycholog/pedagog przeprowadza niezwlocznie, w Kklasie/grupie do ktorych
uczeszczaja sprawca i ofiara warsztaty/pogadanke nt. konsekwencji
cyberprzemocy,

j) wazne jest, by w wyniku interwencji nie narazi¢ §wiadkdw na zemste i grozby
ze strony sprawcy,

k) osoba, ktorej matoletni zaufat, informujac o jakimkolwiek akcie przemocy, a
wiec takze cyberprzemocy, ma obowigzek postepowac tak, by swoim

zachowaniem i dziataniem nie narazi¢ Swiadka zgtaszajacego problem.
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4)

1)  wprzypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i nadal krzywdzi inne osoby,
dyrektor podejmuje stosowne dziatania prawne,

m) w przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca
lub pedagog szkolny/psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/
opiekunéw prawnych poszkodowanego matoletniego o mozliwosci
zawiadomienia policji.

Cyberprzemoc podlega sankcjom okreSlonym przez szkote/placowke:

a) nagana dyrektora szkoty/placowki,

b) obnizenie oceny zachowania semestralnej lub rocznej,

c) ocenanaganna za zachowanie na dany semestr,

d) w przypadku braku wspétpracy - skierowanie sprawy na policje.

4. Ochrona danych osobowych i wizerunku matoletniego

iy

2)

3)

4)

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE.L.z 2016 . Nr 119, str. 1 ze zm.).

Szkota/placoéwka przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych matoletnich. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow
matoletnich na robienie/publikowanie zdje¢, nagran matoletnich w mediach
spoteczno$ciowych szkoty/placowki. Rodzic/opiekun prawny skilada pisemng
deklaracje do wychowawcy klasy/pracownika biura.

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnos$ci w szkole/placéwce powinna
zosta¢ niezwtocznie przekazana administratorowi systeméw informatycznych
i dyrektorowi szkoly, ktérzy podejmuja natychmiastowe dziatania w celu
zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.
Nastepnie nalezy ustali¢c okoliczno$ci  zdarzenia, poprzez doktadne

udokumentowanie pozyskanych informacji .
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5) W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest
spowodowane przez osoby spoza szkoty/placéwki, nalezy nawigza¢ wspoétprace z

organami $cigania.

Rozdzial VIII

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka konieczno$¢;

2) wspoétpraca z rodzicami/opiekunami w celu powstrzymania Kkrzywdzenia
matoletniego i zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

4) objecie maloletniego pomocg psychologiczno - pedagogiczng na terenie
szkoty/placoéwki i pomoca specjalistyczng poza szkotg/placowka, jesli zaistnieje taka
koniecznos¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy matoletni, jego rodzice/opiekunowie,
wychowaweca i zesp6t pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny/pedagog specjalny lub psycholog.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgloszone podejrzenie popeinienia przestepstwa zgtoszone do organdw
Scigania,

2) formy wsparcia oferowane przez szkote /placowke,

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy objac¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego matoletniego, jesli sa
uczniami szkoty.

6. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja matoletniego, zapewnienie mu
warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej,

udzielanie wsparcia rodzicom i wspo6tpraca miedzyinstytucjonalna.
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7. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”, uzyskanie
informacji o krzywdzeniu od organéw $cigania lub sadu itp., wspo6tpraca z OPS).

8. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno - pomocowej.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zostac¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry wspotpracuje
ze szkotg/placéwka w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia
matoletniemu pomocy pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow,
interwencja polega réowniez na zawiadomieniu sagdu rodzinnego i Policji i dziatania
wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikéw, lezy w
kompetencjach tych instytucji.

10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng,
psychologiczna, socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspotprace interdyscyplinarng w
tym zakresie.

11. Zadania pracownikéw szkoty/placowki wiaza sie gtéwnie z pomocg w realizowaniu
przez matoletniego zadan dydaktyczno - wychowawczych i budowaniu pozytywnych
relacji z rowiesnikami i personelem szkoty/placéwki.

12. Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koncem procedury prawne;j.

Rozdzial IX
Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki

ochrony matoletnich do zaznajomienia i wdrozenia

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéow s3
udostepniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom podczas
zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a
nastepnie na zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na

stronie internetowej szkoty/placéwki pod adresem: www.wmzdz.pl

2. Wersja skrdocona Standardéw (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen, w

pokoju nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga i psychologa szkolnego.

31


http://www.wmzdz.pl/

ZDZ Warminsko-Mazurski

Zaktad Doskonalenia

k\ ’) Zawodowego Szkolimy

zawodowo!

3. Wszyscy matoletni i rodzice/opiekunowie majg obowigzek zapoznania sie z dokumentem
i podpisanie o§wiadczenia o zapoznaniu sie z nim:
a) dla rodzicéw/opiekunéw prawnych nowych uczniéw - na poczatku kazdego roku
szkolnego,
b) dla uczniow aktualnie uczeszczajacych do szkoty przy najblizszym zebraniu z

rodzicami/opiekunami prawnymi.

Rozdzial X

Procedura monitorowania i weryfikowania Standardéw Ochrony Matloletnich

1. Wprowadzanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
powinny by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikow, ze szczegélnym
uwzglednieniem zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
interwencji i weryfikowania standardéw ochrony m.in. poprzez obserwacje i badania
ankietowe.

2. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg

potrzeb szkoty/placowki) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Rozdzial XI

Przepisy koncowe

1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w Zycie z dniem zarzadzenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty/placowki,
w szczeg6lnosci poprzez opublikowanie na stronie internetowej W-M ZDZ w Olsztynie,
rOwniez w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich, umieszczenie na tablicy
ogloszen w szkotach/placéwkach, w pokojach nauczycielskich lub poprzez przestanie
tekstu droga elektroniczna.

3. Rodzice maja prawo do zgtoszenia ewentualnych poprawek.

4. Standardy ochrony matoletnich pozostaja do wgladu na stronie internetowej

szkoly/placowki, w sekretariacie szkoty/placéwki, a takze u dyrekcji szkoty/placéwki.
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Zatgcznik nr 1 do
LStandarddéw ochrony matoletnich”
w W-M ZDZ w Olsztynie

( Imie i nazwisko)

Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oSwiadczenia.

(podpis)
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Zatqcznik nr 2 do

LStandardéw ochrony matoletnich”

w W-M ZDZ w Olsztynie

miejscowos¢,

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich

nazwa szkoty/placowki

J, e ————— oSwiadczam, Ze zapoznatam/- em sie ze
imie i nazwisko sktadajgcego oswiadczenie

Standardami Ochrony Matoletnich stoSOWanymi W .........cccccvviiiiinin e
nazwa szkoty/placowki

oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zatgcznik nr 3 do
LStandarddéw ochrony matoletnich”
w W-M ZDZ w Olsztynie
Karta interwencji

Imie i nazwisko matoletniego
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dzialanie
Opis dziatan podjetych przez pedagoga

I
Data Opis spotkania

Spotkania z opiekunami matoletniego

¢ zawiadomienie o podejrzeniu popeinienia

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ przestgpstwa,

wlasciwe) * wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny,

¢ inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgtoszono interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw Data Dziatanie

wymiaru sprawiedliwosci, jesli Szkota uzyskata
informacje o wynikach/ dziatania szkoty

/dziatania rodzicow
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nazwa i adres podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona osoba wypehiajaca
formularz
,Niebieska Karta — A”

Zatgcznik nr 4 do
LStandardéw ochrony matoletnich”
w W-M ZDZ w Olsztynie

(miejscowosé, data)

L,NIEBIESKA KARTA — A”

W zwiazku z powzi¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w
wyniku zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

Dane Osoba 1 doznajgca przemocy
domowe

Osoba 2 doznajgca przemocy
domowe

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowe

Matoletni (Tak/Nie)1)

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL2)

Nazwa i adres miejsca pracy/
nazwa i adres placowki
oswiatowej do

ktorej uczeszeza matoletni

IAdres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina
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'Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

\Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

l. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

IStosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc domowg (zona, byta zona, partner,
byly partner, corka, pasierb, matka, tesc) 1)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele I

I LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

lll.  DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowa Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL2)

/Adres miejsca zamieszkania:
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Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

'Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

\dres miejsca pobytu (jeieli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

'Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy

IStosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:

(np. zona, byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)1)
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IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajace;j
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie,
lgrozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania plciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

niefozenie na utrzymanie 0sob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
isprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $srodkow
komunikacji elektronicznej®

wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjec, filmow lub

tekstow, ktore jq obrazajg lub
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oSmieszajq, i inne (wymien jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoic¢ swoich
potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcag Tabele V

VI. czy W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?
] tak (kiedy? .....cccovevveneene. gdzie? ...l ] nie ] nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”?
O tak [] nie O nie ustalono

VIII.CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
O tak [] nie O nie ustalono
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IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajacg Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
O] ustalono - wypetnij tabele ] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e
mail

IStosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty” (np. czlonek|

rodziny, osoba obca)1)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca | stosujaca
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przemoc | przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z
pozn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks postgpowania karnego (Dz.

. L ) . .22022 1. poz. 1 OZn. zm.
Doprowadzenie do policyjnego pomieszczenia dIaU 22022 1. poz. 1375, 2 pozm. zm.)

0s0b zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

IPowiadomienie organdéw $cigania

'Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

'Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspoélnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej taka przemoca na
okreslona w metrach odlegtosé¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki o§wiatowej,
opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta przemocg domows

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia na
bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)
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XlIl. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

'Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY , NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoknierza Zandarmerii Wojskowe;
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Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

IPedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdw, o ktorych mowa w art. 9a ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypehiajacej
formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisaé whasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest
konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zalgcznik nr 5 do
wStandardow ochrony maltoletnich”
w W-M ZDZ w Olsztynie

,NIEBIESKA KARTA — B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej. Celem
procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia
Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja
dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej
informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére
zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowacé si¢ takze z
osoba, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajgce t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesna lub wolno$¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca S$rodkéw komunikacji
elektronicznej.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustalo lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich malzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,
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c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni 1 ich matzonkowie,

d) osoba pozostajagca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstgpni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstgpni, rodzenstwo 1 ich
malzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszloSci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i1 gospodarowania,

h) maloletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i
inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnos$ci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzgtow domowych i ich sprzedawanie 1 inne.

Przemoc za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjg¢, filméw lub tekstow, ktore ja

obrazajg lub o$mieszajg 1 inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetdw domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéora z powodu
choroby, niepelnosprawno$ci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkdw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy 1 krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich
bliskich jest osoba doznajacg przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij
Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowe;j.
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Pomoga Ci:

Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
I Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w
przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

Specjalistyczne oSrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezplatne
calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci

kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz
potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem —
zapewniajac profesjonalng, kompleksowsg i bezptatng pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng i
materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwiazywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajacej
alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.
Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia

osobom doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza Zespot interwencyjny lub osoba, ktora wszczyna procedure):

Lp.

Nazwa
. N ... | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji

Mozesz zadzwonié do:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18.00-22.00 mozna
rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18.00-22.00 w jezyku
rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
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w godzinach 17.00-21.00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rod¢ w
godzinach  18.00-22.00). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.
Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowac
si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobeg
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku

migowym.

Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9.30
do 15.30, od godz. 15.30 do 9.30 wiaczony jest automat).
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