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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Szkotach dla Dorostych
prowadzonych przez Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego

w Olsztynie

Preambuta
Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie jest stowarzyszeniem
edukacyjnym non-profit dziatajgcym od 1992 roku. Od momentu powstania, nasze Stowarzyszenie
otwierato szkoty ogdlnoksztatcace, techniczne oraz branzowe, aby umozliwi¢ kazdemu mieszkancowi
wojewddztwa dostep do edukacji. W szkotach dla dorostych pod pewnymi warunkami moga uczyc¢ sie
osoby niepetnoletnie, ktore z réznych powoddéw nie kontynuuja nauki w tradycyjnych szkotach
dziennych. Prowadzac Szkote Podstawowa dla Dorostych w Olsztynie, Szkote branzowa Il Stopnia w
Olsztynie oraz Liccum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w Olsztynie wystepuje mozliwos¢ ksztatcenia
0s6b ponizej 18 roku zycia. Rozwéj mtodych ludzi oraz ich bezpieczenstwo stanowia dla nas priorytet,
dlatego nieustannie dazymy do tworzenia bezpiecznego i przyjaznego srodowiska edukacyjnego.
Zatrudniamy profesjonalny zespdt pracownikow, wyktadowcow i ekspertow, ktérzy wspodlnie tworza
bezpieczne i wspierajgce srodowisko edukacyjne. Niniejsze standardy ochrony matoletnich maja na
celu zapewnienie najwyzszych norm bezpieczenstwa, ktére sa fundamentem naszej dziatalnosci
edukacyjnej.

Rozdziat |

Objasnienie terminow
§1

1. Pracownik szkoty/placéwki to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia, wolontariusze oraz stazysci.
2. Matoletni - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekun matoletniego - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic

lub opiekun prawny.
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4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode obojga rodzicéw dziecka. W przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinno-opiekunczy.

5. Krzywdzenie ucznia to popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode ww. przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, rodzica lub innego ucznia

Wyroézniamy nastepujace formy krzywdzenia:

a. Zaniedbywanie to nie zapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka w sferze
zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej odpowiedniego odzywiania, schronienia i bezpieczenstwa, w
ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom, i w nastepstwie powodujace lub mogace
powodowac uszczerbek na zdrowiu dziecka .

b. Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenie
wewnetrzne.

c. Przemoc emocjonalna - powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie ucznia, wcigganie
dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia. Stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

d. Wykorzystywanie seksualne- angazowanie dziecka w aktywnosc¢ seksualna przez osobe

dorosta lub starsza od dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

6. Zachowania agresywne - dziatanie skierowane przeciwko osobom lub przedmiotom, wywotujgcym
u jednostki niezadowolenie lub gniew. Przez zachowania agresywne wobec innych oséb rozumie sie
nastepujace zachowania:

- sprzeczki z popychaniem, szturchaniem itp.;

- ktétnie potaczone z obrazaniem drugiej osoby;

- lekcewazacy i arogancki stosunek do uczniow oraz pracownikow szkoty;

- uzywanie telefonéw komorkowych, aparatéw fotograficznych itp. w celu o$mieszania lub

ponizania innych oséb;

- zastraszanie;

- wyzywanie;
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- naruszanie godnosci osobistej poprzez wyrazanie ocen negatywnych o rodzicach lub

cztonkach rodzin.

7. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie to wyznaczony przez Prezesa W-M ZDZ
w Olsztynie pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z sieci przez ucznidw szkot i placdwek
prowadzonych przez Stowarzyszenie.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty/placéwki pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja polityki

ochrony matoletnich. W szkotach dla dorostych (Szkota Podstawowa dla Dorostych, Szkota Branzowa
Il Stopnia w Olsztynie, Liccum Ogolnoksztatcace dla Dorostych) — Dyrektor Szkoty.

9. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§2

1. Przed zatrudnieniem lub nawigzaniem wspodtpracy z pracownikiem/studentem odbywajacym
praktyki/wolontariuszem, Dyrektor Szkoty/Placowki zobowigzany jest do uzyskania informacji,
czy nie figuruje on w Rejestrze osdb z ograniczonym dostepem lub w Rejestrze oséb
zwigzanych z przeciwdziataniem wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 roku
zycia. W przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych.

2. Weryfikacja niekaralnosci kandydata odbywa sie poprzez pobranie informacji z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

3. Jezeli kandydat do pracy posiada obywatelstwo innego panstwa, przed zatrudnieniem jest on
zobowigzany do ztozenia informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje

wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw.
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4. Dyrektor Szkoty/Placowki pobiera od kandydata oswiadczenie o zamieszkiwaniu w innych

panstwach niz Rzeczpospolita Polska w ktorych kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jesli przepisy prawa kraju, z ktérego pochodzi kandydat, nie przewiduja sporzadzenia
informacji o jego niekaralnosci lub tamtejsze prawo nie prowadzi rejestru karnego, kandydat
zobowigzany jest ztozy¢ pracodawcy oswiadczenie w tej sprawie. Oswiadczenie to musi
zawieraC informacje, ze kandydat nie byt skazany prawomocnie w danym kraju za czyny
odpowiedzialne przestepstwom okreslonym w Kodeksie Karnym, ani nie zostato wydane
przeciwko niemu inne orzeczenie o takich czynach. Ponadto, kandydat musi zadeklarowa¢, ze
nie ma obowigzku stosowania sie do zakazu zajmowania okreslonych stanowisk, wykonywania
zawodow lub dziatalno$ci zwigzanych z opieka nad matoletnimi, jesli taki zakaz zostat natozony
na niego przez sad, inny uprawniony organ lub przepisy prawa.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi zobowigzani sg do zapoznania sie ze standardami
ochrony matoletnich obowigzujace w danej placéwce/szkole prowadzonej przez W-M ZDZ w
Olsztynie, regulaminem pracy, regulaminem i instrukcjg bhp oraz p/poz., polityka ochrony
danych osobowych.

Osoby potwierdzaja swoje zapoznanie sie z dokumentami oraz zobowigzanie sie do
przestrzegania ich postanowien poprzez pisemne oswiadczenie, ktore jest przechowywane
w aktach osobowych lub dotaczane do umoéw dotyczacych $wiadczenia dziatalnosci

wolontariackiej lub odbywania praktyk zawodowych.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoty/placéwki a matoletnimi

§3

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni ustalone w szkole lub innej
palcowce prowadzonej przez W-M ZDZ w Olsztynie. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad s3
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potwierdzone podpisaniem oswiadczenia. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik numer 2 do

niniejszych Standardéw.

2. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Relacje personelu z matoletnimi
§4
Personel powinien:

1) W komunikacji z matoletnimi zachowywa¢ cierpliwo$¢, szacunek, zrozumienie dla trudnosci i
problemdw matoletniego.

2) Stuchac uwaznie matoletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, poziomu
rozwoju i danej sytuagji.

3) Szanowac prawo matoletniego do prywatnosci.

4) Przeprowadza¢ rozmowy z matoletnim na osobnosci, tylko w taki sposéb aby nie budzity
watpliwosci, co do jej charakteru.

Personelowi nie wolno:

1) zastrasza¢, zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.

2) krzycze¢ na matoletnich w sytuacji innej niz wynikajagca z zagrozenia bezpieczenstwa
matoletniego lub innych matoletnich.

3) ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec os6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

4) zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny.

5) zapraszac¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.
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Dziatania z matoletnimi

§5

Matoletni powinni by¢ réwno traktowani bez wzgledu na ich pte¢, sprawnosc¢/niepetnosprawnosé,
orientacje seksualng, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Nie wolno faworyzowac matoletnich.

Nie wolno nawigzywac¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ im propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme.

Nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substangji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

Nie wolno wchodzi¢c w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego Iub
rodzicow/opiekundédw matoletniego.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie matoletnim przez pracownika lub
pracownikiem przez matoletnig/matoletniego, musza byc¢ raportowane dyrekgji szkoty/placowki
Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z matoletnimi

§6

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w

ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:

jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie.

1.

Nie wolno stosowa¢ zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia m.in. bi¢, szturchad, szarpad,

popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosc fizyczng matoletniego.

2. Zabronione jest dotykanie matoletniego w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
3. Personel zawsze powinien by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
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4.

Nalezy zachowal szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego,

nalezy unikac innego niz niezbedny kontakt fizyczny z matoletnim.

Kontakty poza godzinami pracy

§7

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z matoletnim i jego opiekunami poza godzinami pracy,
wiasciwg forma komunikacji sa kanaty stuzbowe.

2. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o
tym dyrekcje szkoty/placowki, a opiekuni matoletnich musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, (jesli matoletni i opiekuni matoletnich sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych matoletnich oraz ich opiekunéw.

4. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi uczeszczajacymi do
szkoty/placowki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych
aplikagji.
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Rozdziat IV
Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego

§8

Pracownicy szkoty/placowki zwracajg szczegolng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego

sygnatow swiadczacych o krzywdzeniu. Uwage pracownika powinny zwréci¢ szczegdlnie nastepujace

zachowania:

1)

Matoletni ma widoczne obrazenia ciata;

2) Podawane przez matoletnich wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne. Matoletni
czesto je zmienia;

3) Matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

4) Pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;

5) Maloletni jest wycofany, przestraszony, zachowuje sie agresywnie, moéwi o przemocy, widacé
u niego samookaleczenia;

6) Matoletni boi sie opiekuna;

7) Matoletni boi sie wraca¢ do domu.

§9

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownik ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekazac¢ ja Dyrektorowi
Szkoty/Placowki.

2. Dyrektor Szkoty/Placowki lub wyznaczony przez niego pracownik wzywa opiekunéw matoletniego,
ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

3. Dyrektor Szkoty/Placéwki lub wyznaczony przez niego pracownik sporzadza opis sytuacji
szkolnej/kursowej i rodzinnej  matoletniego  na  podstawie rozméw z  nim,
nauczycielami/instruktorami, opiekunami oraz sporzadza ,Plan pomocy matoletniemu”.

4. Plan pomocy matoletniemu powinien zawierac:

a) Dziatania podjete przez szkote/placowke, w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa,
b)  Wsparcie, jakie szkota/placowka zapewni matoletniemu.
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5. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec matoletniego:

a) dyrektor szkoty/placowki sktada zawiadomienie na do prokuratury, realizujgc obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
(Dz. U.z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);

b)  dyrektor szkoty/placowki podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowodow przestepstwa, o ile miato ono
miejsce na terenie szkoty.

6. Z kazdej podejmowanej interwencji dotyczacej krzywdzenia matoletniego nalezy wypetni¢ Karte
Interwencji, ktéra stanowi zatacznik nr 3 do Standarddéw i dotaczy¢ do akt osobowych

matoletniego.

§10

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych sytuacji dyrektor szkoty/placowki powotuje zespot
interwencyjny, w skfad ktérego moga wejs¢: pedagog, psycholog, nauczyciel, i inni cztonkowie
personelu majacy wiedze o krzywdzeniu matoletniego lub o matoletnim.

2. ZespOt interwencyjny sporzadza ,Plan pomocy matoletniemu”.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie, powotanie zespotu jest
obligatoryjne.

4. Zespdt interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktoérego mozna zaproponowac rodzicom/opiekunom prawnym
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania

sporzadza sie protokot.

§ 11
1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez Dyrektora Szkoty/Placéwki lub
wyznaczonego przez niego pracownika opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
2. Dyrektor Szkoty/Placéwki lub wyznaczony przez niego pracownik informuje opiekunéw o
obowigzku szkoty/placowki co do zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej

instytucji (prokuratura/ policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
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zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieska Karta” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty/placowki
sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A" do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw matoletniego na pismie.

Caty personel szkét i placowek prowadzonych przez W-M ZDZ w Olsztynie i inne osoby, ktére w
zwigzku z wykonywaniem obowiagzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego
lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internetu, urzadzen elektronicznych i reagowania
w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy.

§12

1. Szkota/Placéwka, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
i oprogramowania zabezpieczajagce przed dostepem do niewtasciwych tresci oraz ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

2. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy
niezwtocznie reaguja:

a) zgtaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja organy zewnetrzne (policje, sad
rodzinny),

b) sporzadzajac protokot interwengji,
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c) tworzac zespdt nauczycieli i specjalistbw udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym sprawca)
we wspodtpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

d) w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor szkoty/placowki, po
dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznosc,
powiadamiaja wtasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny),

e) podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajgce sie problemy zwigzane
m.in. z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemoca we wspotpracy

z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnia psychologiczno — pedagogiczna.

Rozdziat V
Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.
§13

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U.UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Szkota/Placowka przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicbw matoletnich na
robienie/publikowanie zdje¢, nagran dziecka w mediach spotecznosciowych szkoty/placéwki.
Rodzic sktada pisemna deklaracje w sekretariacie szkoty/placowki.

3. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w tym
danych wrazliwych, dyrektor szkoty/placéwki niezwiocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie

Inspektorowi Ochrony Danych.
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Rozdziat Vil
Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony matoletnich.

§14

1. Wprowadzanie i realizacja standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem powinny by¢
monitorowane przez wszystkich pracownikéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem zespotu ds.
procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania standardow
ochrony m.in. poprzez obserwacje i badania ankietowe.

2. Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb

szkoty/placowki) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

§15

1. Standardy ochrony matoletnich wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdow szkot i placowek prowadzonych przez
Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie, w szczegdlnosci poprzez
umieszczenie Polityki na stronie internetowej, tablicy ogtoszen w sekretariacie szkoty/placéwki lub
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna.

3. W przypadku szkoét dla dorostych i pozostatych placéwek prowadzonych przez W-M ZDZ w
Olsztynie rodzice os6b niepetnoletnich zostaja poinformowani o wejsciu w zycie szkoty dokumentu
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng i podpisanie oswiadczenia o zapoznaniu sie z nim:

a) dla rodzicéw nowych uczniéw - na poczatku kazdego roku szkolnego,
b) dla uczniow aktualnie uczeszczajacych do szkédt dla dorostych/placéwek w ktorych wystepuja
osoby matoletnie przy najblizszym spotkaniu z rodzicami.

4. Rodzice majg prawo do zgtoszenia ewentualnych poprawek.

5. Standardy ochrony matoletnich pozostajg do wgladu na stronie internetowej szkoty/placowki, w

sekretariacie szkoty/placéwki, a takze u dyrekgji szkoty badz placowki.
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Zalacznik nr 1

( Imie i nazwisko)

Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego 1
nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Jestem $Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

.............................

(podpis)
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miejscowos¢, data

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Maloletnich
w Szkolach dla Dorostych prowadzonych przez Warminsko-Mazurski Zaklad

Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie

Ja, oswiadczam, ze zapoznalem si¢
ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Szkotach dla Dorostych
prowadzonych przez Warminsko-Mazurski Zaklad Doskonalenia Zawodowego w

Olsztynie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zalacznik nr 3
Karta interwencji

Imig i nazwisko maloletniego
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez pedagoga

I
Data Opis spotkania

Spotkania z opiekunami matoletniego

» zawiadomienie o podejrzeniu popetienia

przestgpstwa,
Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe) . wniosek 0 wglad W sytuacje
matoletniego/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do

ktorego zgloszono interwencje) i data interwencji

I

Data Dziatanie
Wyniki interwencji: dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli Szkota uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania szkotly /dziatania rodzicow
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