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Zalgcznik nr 1 do zarzqgdzenia nr5/2023/2024 z dnia 08.02.2024 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
BEZPIECZENSTWO | OCHRONA MALOLETNICH PRZED PRZEMOCA
W PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM ,,MALI ODKRYWCY” W
BARTOSZYCACH

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z
2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” ( Dz. U. z 2011r. Nr 209, poz.1245)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych

innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (t. j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120 poz. 526)

® N & o

Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)
Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikoéw placowki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz podejmuja
dziatania majgce na celu zindywidualizowane podejscie do kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — stosownie takze do ich mozliwosci psychofizycznych i
komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego, w atmosferze poczucia bezpieczenstwa fizycznego i
psychicznego. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial |
Slowniczek terminow

§ 1.

1. Dziecko/maloletni —wychowanek Przedszkola Niepublicznego ,,Mali Odkrywcy” w Bartoszycach,
ktory nie ukonczyt 9 roku zycia.

2. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme =zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, praktykant, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

3. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnoscei jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

4. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.



5. Dyrektor — osoba, ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do podejmowania decyzji.

6. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

7. Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku
braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem - to
wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg niniejszych
Standardéw ochrony matoletnich.

9. Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§ 2.

1. Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady rekrutacji stanowig zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

2. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko ustalone w
Przedszkolu. Zasady stanowig zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

3. Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedzg na temat czynnikow ryzyka i symptoméw krzywdzenia dzieci 1
zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowiazkdow.

4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

Rozdzial 111

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia

§ 3.

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek przekazania informacji dyrektorowi, wychowawcy lub psychologowi.
Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce, psychologa i dyrektora. Pracownicy
wyjasniajgcy sprawe podejmujg nastepujace dziatania:

a) przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

b) przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktére moga pomoc w ocenie sytuacji,

c) psycholog, wychowawca lub dyrektor zaprasza opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie jest
podejrzewane, i informuje ich o podejrzeniu.

Psycholog lub wychowawca, na podstawie uzyskanych informacji, rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami, sporzadza notatke stuzbowa, ktéra stanowi zatacznik nr 3 w zwigzku z podejrzeniem
krzywdzenia dziecka w rodzinie oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.
Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.



Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce lub psychologa rodzicom lub opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

§ 4.

1. W przypadkach stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu dyrektor przedszkola
powotuje Zespot Interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
oraz inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

2. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w § 7 pkt. 3
Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez osoby odpowiedzialne za Standardy ochrony
maloletnich oraz innych informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

3. Zadaniem Zespotu Interwencyjnego jest wspolne badanie przypadku, okreslanie strategii postgpowania,
zespolowe podejmowanie decyzji oraz koordynacja dziatan poszczegodlnych instytucji i monitorowanie
efektow.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w domu rodzinnym, informuje si¢ opiekunow dziecka o
obowiazku placowki polegajacym na zgloszeniu podejrzenia naruszenia Standardéw ochrony matoletnich
do odpowiedniej instytucji (MOPS, prokuratura, policja lub sad rodzinno-opiekunczy).

5. Dyrektor lub pracownik przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury,
policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktory stanowi zatgcznik nr 4, do Sadu Rejonowego,
Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich.

6. Sktadajacy zawiadomienic ma obowigzek zrobi¢ kopie sporzadzonej i przekazywanej instytucjom
dokumentacji.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane zawiadomienie.

8. Opiekunow prawnych dziecka informuje si¢ na pismie o podjetych dzialaniach zwigzanych ze zgtoszeniem
zaistniatej sytuacji do odpowiednich instytucji.

9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice lub opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot Interwencyjny zaprasza rodzicow lub opiekunow dziecka na spotkanie w celu
omoOwienia podejrzenia krzywdzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

10. Z przebiegu interwencji zespot sporzadza karte interwencji, ktérej wzor stanowi zalacznik nr 5, i karte te
zalacza sie do dokumentacji dziecka w przedszkolu.



§ 5.

. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zngcanie fizyczne, psychiczne lub inne przestepstwo na
szkode dziecka, dyrektor niezwlocznie zgtasza zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa na policje lub do
prokuratury.

. W trakcie postepowania wyjasniajacego prowadzonego przez organy $cigania, dyrektor moze zdecydowacé
0 zawieszeniu pracownika w obowiazkach stuzbowych.

. W przypadku udowodnienia winy pracownika i po zapadni¢ciu prawomocnego wyroku sadu lub decyzji
komisji dyscyplinarnej, dyrektor niezwlocznie zwalnia pracownika z zaktadu pracy.

. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczng dla dziecka dotknigtego przemoca oraz jego opickunow.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych

§ 6.

. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679.

. Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza, oraz
zachowania tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

. Nauczyciel, psycholog lub dyrektor przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpniania tych
danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

. Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§7.

Przedszkole Niepubliczne "Mali Odkrywcy" w Bartoszycach, uznajgc prawo dziecka do
prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

. Pracownik przedszkola nie udostgpnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej osobom
postronnym.

. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z osobami postronnymi o sprawach dziecka
lub jego opiekuna.

. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakcie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami mediow) 0 sprawach dziecka lub jego
opiekuna — po uzyskaniu pisemnej zgody od opiekuna dziecka.

. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica.

. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.



7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu

§ 8.

1. Na terenie Przedszkola Niepublicznego ,,Mali Odkrywcy” w Bartoszycach dzieci nie majg samodzielnego
dostepu do Internetu.

2. Dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie w formie materiatdw prezentowanych przez
nauczyciela w czasie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Nauczyciel, ktory udostgpnia dzieciom materialy pochodzace z Internetu, zobowigzany jest do
uniemozliwienia dzieciom dostgpu do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

4. Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowiazek informowac dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwaé nad zagrozeniami zwigzanymi z korzystaniem z Internetu przez dzieci.

5. Pracownik przedszkola musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy oraz swoich wiasnych dziatan w Internecie.

6. Pracownik zobowigzany jest do wyciszania osobistych urzadzen elektronicznych w trakcie prowadzenia
zajec.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Standardéw ochrony maloletnich

§ 9.

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza zesp6t sprawujacy nadzor i monitoring nad realizacjg Standardow
ochrony matoletnich w Przedszkolu.

2. Zespol, o ktorym mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen oraz proponowanie zmian
w Standardach.

3. Zespot odpowiedzialny za realizacjg 1 propagowanie Standardow ochrony matoletnich przeprowadza
wsrod pracownikoéw Przedszkola raz w roku ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor
ankiety stanowi zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowaé
zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety zespot odpowiedzialny za realizacj¢ i propagowanie Standardow
ochrony matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezb¢dne zmiany i
oglasza je pracownikom, dzieciom oraz ich rodzicom/opiekunom.



Rozdziat V111
Przepisy koncowe
§ 10.

. Standardy ochrony matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia i obowiazuja wszystkich
pracownikow Przedszkola Niepublicznego ,,Mali Odkrywcy” w Bartoszycach.

. Kazdy nowo zatrudniony pracownik Przedszkola, a takze wolontariusze, praktykanci i inne osoby
prowadzace zajecia z dzie¢mi na terenie Przedszkola, zobowigzani sa do zapoznania si¢ ze Standardami i
ztozenia stosownego o$wiadczenia, ktore stanowi zatgcznik nr 7, oraz do przestrzegania ich.

. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placéwki, poprzez wywieszenie w miejscu
ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng.

. Tres$¢ Standardow jest upowszechniana wsrod rodzicow/prawnych opiekunow dziecka poprzez publikacje
na stronie internetowej placowki oraz udostepnienie na tablicy ogtoszen dla rodzicéw/opiekundw.

. Poszczegolne grupy matoletnich sa z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone
przez nauczycieli dziatlania edukacyjne 1 informacyjne.



Zalgcznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

W Przedszkolu Niepublicznym ,,Mali Odkrywcy” Bartoszycach

Dyrektor przedszkola poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje. Dyrektor przedszkola moze prosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia.

Dyrektor przedszkola pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Dyrektor przedszkola pobiera od kandydata/kandydatki (pracownik pedagogiczny) informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinna przedlozy¢ dyrektorowi rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

Dyrektor przedszkola pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, kandydat/kandydatka sktada pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XI1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo
dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o$wiadczenie o
nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.” O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia.

W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dyrektor
uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach

przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.



Przyktadowy wzor oswiadczenia.

(miejscowoscé i data)

Oswiadczenie 0 niekaralno$ci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , o$wiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo
przeciwko wolnoséci seksualnej i obyczajnosci lub przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Przedszkolu
Niepublicznym ,,Mali Odkrywcy” w Bartoszycach zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)



Zalgcznik nr 2

Ustalone w Przedszkolu Niepublicznym ,,Mali Odkrywcy” w Bartoszycach zasady
bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

l. Komunikacja z dzieé¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest zachowa¢ spokoj, cierpliwos¢ i
szacunek.

2. Stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej sytuacji.

3. Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz rozmowy z poziomu dziecka

(kontakt wzrokowy).
4. Informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych.

5. Szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci w celu
ochrony dziecka, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej, jak to mozliwe.

6. Zapewniaé dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi przedszkola lub wskazanej osobie i
moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

7. Pracownikowi zabrania si¢:

i. zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na
dziecko w sytuacjach innych niz te wynikajace z zapewnienia bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci,

ii. ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

iii. zachowywania si¢ w obecnos$ci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow oraz czynienie obrazliwych uwag,

iv. nawigzywania w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywania wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

1. Dzialania realizowane z dzieémi

1. Pracownik zobowiazany jest docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazowac i traktowac rowno bez wzgledu na ich ple¢, sprawno$é/niepelosprawnosc, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad, unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrektor Przedszkola nie zostal 0 tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat
pisemnych zgdd rodzicow/opiekundw oraz samych dzieci.



I1l.  Metody wychowawcze stosowane w przedszkolu:

1. Procesy edukacyjne organizowane w Przedszkolu sa zgodne z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
umystowej, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne dzieci oraz zgodnie z ich tempem rozwoju.

2. W Przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu dziecka w
zrozumieniu jego potrzeb i motywow dzialania, a takze w rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie z
trudnymi sytuacjami wynikajacymi z braku zaspokojenia tych potrzeb.

3. W Przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktoéry ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan
i eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie wychowankowie wspoélnie z wychowawca tworza
kontrakt/kodeks regulujacy funkcjonowanie grupy.

4. Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje nicodpowiedniego zachowania, a nie kary, z uwzglgdnieniem
praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

5. W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracaja uwage i podkreslaja naturalne konsekwencje dziatania
dziecka, np. gdy zepsuto zabawke czy dokuczylo koledze itp.

6. Nagroda moze by¢: pochwala indywidualna, pochwala na tle grupy, nadanie przywileju, pochwata do
rodzica, drobne nagrody, takie jak: naklejki, znaczki.

7. W celu wyeliminowania negatywnego zachowania dziecka, ktére moze by¢ niebezpieczne dla niego
samego lub innych o0s6b, moga by¢ podejmowane szczegdlne srodki bedace konsekwencja negatywnego
zachowania.

8. Konsekwencja negatywng moze by¢: odsunigcie dziecka od zabawy lub zajecia na okre$lony czas,
rozmowa, naprawienie przez dziecko popetionego btedu, indywidualne zwrdocenie uwagi.

9. Konsekwencje za niewlasciwe zachowanie sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i
poszanowaniem jego godnosci. Przy zastosowaniu zarowno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej
w Przedszkolu zachowane sg zasady:

a. dzieci znajg kodeksy obowiazujace w grupie, wiedza, jakie zachowania sa niedozwolone i jakie
konsekwencje si¢ z nimi wigza,

b. pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec dziecka,
wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania wychowanka, naprawienia skutkow
negatywnego dziatania oraz pokazuje dziecku metody i sposoby radzenia sobie w podobnych
sytuacjach bez naruszania obowigzujacych norm,

C. nauczyciele zobowigzani sa do zapoznania rodzicow dzieci z zasadami panujagcymi w
przedszkolu.

V. Kontakt fizyczny z dzieémi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.

2. W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci, personel przedszkola ma prawo: zdecydowanie odsuna¢
dziecko od zrédta zagrozenia, wyprowadzi¢ je lub przenie$¢ w bezpieczne miejsce, stanowczo odebraé
dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu. O ile okolicznosci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku
przyczyny swoich dziatan.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kontakt fizyczny zwigzany z wyrazeniem emocji przez dziecko powinien odbywac si¢ z inicjatywy
dziecka. Niedopuszczalne jest zaspokajanie wlasnych potrzeb poprzez kontakt fizyczny z dzieckiem.

W trakcie zaje¢ i zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach,
trzymac na rekach, bezpos$rednio pomagac dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnos$ciowych, zadan
ruchowych oraz zaje¢ manualnych — tylko za zgoda dziecka i z jego inicjatywy.

Czynnosci pielggnacyjno-higieniczne wykonywane sg wylacznie przez pracownikow sprawujacych
bezposrednig opieke nad dzie¢mi (nauczyciela, pomoc nauczyciela, wozng).

Pracownicy, o ktérych mowa w pkt. 5, majg obowigzek wykonywaé wszystkie czynnosci pielegnacyjne
przy dziecku, takie jak: mycie i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko
si¢ zanieczy$ci/zmoczy, oraz systematycznie dbac o czysto$¢ rak i buzi dziecka.

Czynno$ci higieniczne wykonywane sa w warunkach umozliwiajacych zapewnienie intymnos$ci dziecka,
a aktywnos$¢ pracownika w tym wzgledzie powinna by¢ poprzedzona wytlumaczeniem dziecku, co
pracownik bedzie robit, i w miar¢ mozliwosci wykonywana po uzyskaniu zgody dziecka.

Za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest karane, zawstydzane ani o$mieszane.
Pracownik pomaga dzieciom, ktoére same nie radzg sobie w trakcie korzystania z toalety.

Pracownik przedszkola w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positku, zacheca do jedzenia, przy
czym zmuszanie do jedzenia nie jest stosowane.

Pracownik przedszkola pomaga dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu si¢ (zarbwno w szatni, jak i
podczas przebierania si¢ na zajecia ruchowe w sali oraz na czas lezakowania).

W celu uspokojenia dziecka i utulenia go do snu dopuszczalne jest gtaskanie dziecka przez pracownika,
zgodnie z potrzebami dziecka, z kategorycznym wyltaczeniem dotykania miejsc intymnych.

Nawyki dzieci zwigzane ze snem 1 zasypianiem sa respektowane, a w miar¢ mozliwosci zaspokajane sg
ich potrzeby w tym wzgledzie.

Pracownikowi zabrania si¢: bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej
dziecka w jakikolwiek inny sposob, dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze
poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z
obowiazujaca procedura interwencji.



Zalgcznik nr 3

NOTATKA SLUZBOWEJ DOTYCZACEJ DZIECKA W ZWIAZKU Z
PODEJRZENIEM KRZYWDZENIA DZIECKA W RODZINIE

Imie¢ i NazZWisSK0 dziecKa.....ccovvuenereennnnrnnnne Data

sporzadzenia notatKi..............c.oceueene.

1. Opis wygladu dziecka: (np. urazy-jakie?)

podpis 0soby sporzadzajacej notatke



Zalgcznik nr 4

Whioskodawca: (imi¢ i nazwisko) .........cooviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeae,

131 D PSPPI uczestnicy
postepowania: (imig i NAZWISKO) ...........oovviiiiiiiiiiiiiinieiaes

UL e Rodzice
maloletniej/maloletniego:.........................

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Wnosze 0:

Wglad w sytuacje matoletniej/maloletniego
................................................................................... i wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie:

Matoletnia/MalOletni. ........oviri i e
.................. (opis sytuacji zaobserwowanych i wywotujacych podejrzenia naruszenia
bezpieczenstwa dziecka)
.......................................................................................... Majac

powyzsze na uwadze wnosze jak na wstepie.

podpis osoby reprezentujacej placowke



Karta interwencji

Zalgcznik nr 5

Imig i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca 0
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan
podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data:

Dzialanie:

Spotkania z
opiekunami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

zawiadomienie 0
podejrzeniu
popeknienia
przestepstwa

whniosek 0 wglad w
sytuacje
dziecka/rodziny

inny rodzaj interwencji
(jaki?):

Dane dotyczace
interwencji  (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencje) i data
interwencji

Whyniki interwencji —
dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci

(jesli placowka
uzyskata informacje o
wynikach dziatania
placowki lub
dziatania rodzicow)

Data:

Dzialanie:




Ankieta

Zalgcznik nr 6

monitorujaca poziom realizacji Standardéw ochrony maloletnich obowiazujacych w
Przedszkolu Niepublicznym ,,Mali Odkrywcy” w Bartoszycach

Nr Pytanie Tak Nie
pytania
1 Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowiazujace w przedszkolu, w ktorym pracujesz?
2. Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich?
3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
4, Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Standardach ochrony matoletnich przed przez innego
pracownika?
Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
6. Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to jakie?
Jesli nie — dlaczego?
7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace

Standardow Ochrony Matoletnich? (odpowiedz opisowa)




Zalgcznik nr 7

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja nizej podpisany(-
1L ) PP

wykonujacy(-ca) pracg na
SEANOWISKU ...ttt e

Bedacy(-a)( np. wolontariuszem/odbywajacy(-a) Staz)...........coeeviviiriiininineininns o$wiadczam, iz
zapoznatem(-am) si¢ ze Standardami ochrony maloletnich obowigzujacymi w Przedszkolu
Niepublicznym ,,Mali Odkrywcy” w Bartoszycach.

Data, podpis sktadajacego oswiadczenie



