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Regulamin udziatu w projekcie
»Szansa na latwiejsze zycie”
(FEWM.06.05-12.00-0084/23)

wspoftfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027

Przedmiot Regulaminu
Niniejszy Regulamin okre$la:
l. Informacje ogdlne dotyczace projektu ,Szansa na tatwiejsze zycie” (dalej: projekt).
Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie.
Ill. Proces rekrutacji do projektu.
IV. Zakres wsparcia 0sdb uczestniczacych w projekcie.
V. Obowiazki 0séb uczestniczacych.
VI. Rezygnacja z projektu, postanowienia koricowe.
VII.Spis zatacznikow.

I. Informacje ogdlne

. Projekt zaktada rekrutacje tacznie w dwdch turach 220 oséb, z czego do etapu edukacyjno-

doradczego moze by¢ zakwalifikowanych facznie w dwéch turach 210 osoby.
Projekt skierowany jest do oséb niepracujacych (w tym emeryci i rencisci) w wieku 60+
zamieszkujacych na terenie subregionu olsztynskiego (tj. powiatéw: braniewskiego,
dziatdowskiego, itawskiego, ostrodzkiego, elblaskiego i m. Elblag), cechujacych sie niskimi
umiejetnosciami podstawowymi w obszarze kompetencji cyfrowych i spotecznych (niskie
umiejetnosci podstawowe odpowiadajg poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji) i z whasnej inicjatywy zainteresowanych nabywaniem i podnoszeniem kompetencji
cyfrowych i spotecznych.

. Czas realizacji projektu: luty 2024 r. - luty 2025 .

. Celem projektu jest podniesienie kompetencji podstawowych (cyfrowych i spotecznych) wsréd
min. 75% Uczestnikdw projektu poprzez realizacje kompleksowego wsparcia edukacyjno-
doradczego, poprzedzonego diagnoza a zakornczonego walidacja, dzieki ktorym ich zycie zmieni
sie na lepsze, gdyz bedzie mniej obcigzajace, bezpieczniejsze, atrakcyjniejsze i bardziej
dopasowane do cyfrowego $wiata.

. Udziat Uczestnika w projekcie jest bezptatny, przewidziane wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz
wsparcie towarzyszace opisano w punkcie IV.

. Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027,
wspoifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus.

. Realizatorem projektu jest Warminsko-Mazurski Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie
(dalej: ZDZ). Dziatania rekrutacyjne prowadzone bedg przez pracownikow WMZDZ
w nastepujacych placéwkach:

a) Centrum Edukacji w Braniewie,

ul. Morska 7, tel. +48 55 230 42 96, e-mail: braniewie@wmzdz.pl,
b) Punkt Doradztwa i Szkolen w Dziatdowie,

ul. Pocztowa 13, tel. +48 23 697 26 78, e-mail: dzialdowo@wmzdz.pl,
¢) Centrum Edukacji w tawie,

ul. Grunwaldzka 13, tel. +48 89 648 41 81, e-mail: ilawa@wmzdz.pl,
d) Centrum Edukacji w Ostrédzie,

ul. Olsztyniska 17, tel. +48 89 646 25 10, e-mail: mraggowo@wmzdz.pl,

e) Punkt Doradztwa i Szkolen w Elblagu,
ul. Grunwaldzka 2 Budynek B 29, pok. nr 19, tel. +48 55 230 43 57, e-mail: elblag@wmzdz.pl.
. Informacje o Projekcie dostepne sg na stronie internetowej www.wmzdz.pl/projekty oraz

w mediach spotecznosciowych (ogélny profil WMZDZ na FB), a takze w Biurze Projektu pod
numerem telefonu 89 527-93-90.
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Il. Kryteria uczestnictwa
Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do oséb, ktore:

a) maja ukonczone 60 lat,

b) posiadaja status osoby niepracujgcej, w tym emeryta, rencisty,

¢) mieszkaja na terenie subregionu elblaskiego,

d) posiadaja niskie umiejetnosci podstawowe w obszarze kompetencji cyfrowych i spotecznych
(ponizej poziomu 3 PRK),

e) sg zainteresowane z wilasnej inicjatywy nabywaniem i podnoszeniem kompetencji cyfrowych
i spotecznych,

f) posiadajg miesieczny dochéd w wysokosci do 4 ty$ zt brutto,

g) pozostajg poza systemem edukacji szkolnej od ponad 15 lat,

a dodatkowo kwalifikuja sie do jednej z ponizszych premiowanych grup wsparcia (nie jest to

obligatoryjne ale pozwoli stworzy¢ liste rankingowg na poziomie danego CE, na wypadek gdyby do

projektu zgtosito sie wiecej chetnych niz dostepnych miejsc):

osoba z niepetnosprawnoscia - 3 pkt.

kobieta - 2 pkt.

mieszkaniec obszaréw strategicznej interwencji'- 2 pkt.
mieszkaniec obszaréw miejskich - 2 pkt.

mieszkaniec obszaréw wiejskich - 1 pkt.

liczba lat nieaktywnosci zawodowej - 1 pkt za kazdy rok.

ok wNE

lll. Proces rekrutacji
. Rekrutacja odbywac sie bedzie w dwdch turach tj.: 1 tura - luty 2024 r., 2 tura — wrzesien 2024 r.
. Proces rekrutacji kazdej z tur skfada sie z trzech etapow:
a) etap |: zbieranie zgtoszen i weryfikacja warunkéw formalnych,
b) etap lI: diagnoza: wywiad wstepny, ocena umiejetnosci w obszarze kompetencji spotecznych
i cyfrowych oraz ocena motywacji zgtoszonych oséb,
¢) etap lll: przekazanie informacji zwrotnej o zakwalifikowaniu do projektu lub nie. Osobom
zakwalifikowanym do udziatu w projekcie zostanie przedstawiony zakres wsparcia
edukacyjnego i doradczego. W przypadku oséb niezakwalifikowanych do projektu (dotyczy
0s6b posiadajacych umiejetnosci podstawowe na poziomie wyzszym niz 3 wg Polskiej Ramy
Kwalifikacji i/lub niska motywacje do udziatu w projekcie) zostang wskazane inne mozliwosci
rozwoju kompetencji spotecznych i cyfrowych.

. Nabor w kazdej turze trwac bedzie okoto 1 tydzien. Zgtoszenia przyjmowane beda w formie
tradycyjnej (w placowkach ZDZ, o ktérych mowa w pkt. 1.6). Uczestnik zobowigzany bedzie ztozy¢
podpisany Formularz Rekrutacyjny (zatacznik nr 1) wraz z Klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych Uczestnika (zatacznik nr 2) oraz Deklaracja udziatu w projekcie
(zatacznik nr 3). W przypadku trudnosci z samodzielnym wypetnieniem formularza, mozliwe jest
uzyskanie pomocy w placéwkach ZDZ.

. Wraz z Formularzem Rekrutacyjnym Uczestnik zobowiazany bedzie ztozy¢:

a) dokument zewnetrzny potwierdzajacy adres zamieszkania.

Na Uczestniku bedzie spoczywat obowiazek potwierdzenia deklarowanego w formularzu

rekrutacyjnym miejsca zamieszkania. Wymagane bedzie przediozenie dokumentu

zewnetrznego, o ile bedzie zawierat on o$wiadczany przez Uczestnika adres zamieszkania, w

tym (ale nie wytacznie), dokumenty z nastepujacych kategorii:

e dokumenty z Urzedu Miasta lub Urzedu Gminy tj. zaswiadczenie o miejscu zamieszkania pod
wskazanym adresem, decyzje o naliczeniu podatku, zaswiadczenie z rejestru ewidencji
wyborcow itp.;

' Do obszardw strategicznej interwencji (OSI) naleza:

- miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze: Braniewo, Dziatldowo, Elblag;

- obszary marginalizacji: gminy miejsko-wiejskie: Pieniezno, Kisielice, Lidzbark, Mitakowo, Susz, Zalewo; gminy wiejskie: Braniewo, Dziatldowo,
Lelkowo, Biskupiec, Godkowo, Grunwald, Matdyty, Markusy, Ptoskinia, Ptosnica, Rychliki, Wilczeta.
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e dokumenty z Urzedu Skarbowego, tj. certyfikat rezydencji podatkowej, zaswiadczenie
0 niezaleganiu w podatkach, itp. pobrane osobiscie lub za posrednictwem platformy
elektronicznej (np. przy pomocy oséb trzecich);

e dokumenty z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych, tj. zaswiadczenie o zgtoszeniu do
obowiazkowych ubezpieczen, zaswiadczenie o otrzymywanym swiadczeniu, zaswiadczenie
0 niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, itp. pobrane osobiscie lub
za posrednictwem platformy ZUS PUE (np. przy pomocy 0séb trzecich);

e dokumenty zwigzane z miejscem zamieszkania, tj. rachunek opfat czynszowych za
mieszkanie ze spotdzielni mieszkaniowej, wspdlnoty mieszkaniowej lub administratora
budynku, rachunek za media tj. np. prad, woda, telefon stacjonarny, gaz, telewizja, Internet,
polisa ubezpieczeniowa na dom lub mieszkanie, itp.

Kazdy z powyzszych dokumentéw uznaje sie za wazny przez 30 dni od dnia wystawienia.

b) dokument zewnetrzny potwierdzajacy status Uczestnika na rynku pracy:

e Zaswiadczenie z Urzedu Pracy - w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
Urzedzie Pracy,

e Zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) stanowigce o nie podleganiu
obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu zatrudnienia lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS — w przypadku oséb bezrobotnych
nie zarejestrowanych w Urzedzie Pracy oraz 0oséb biernych.

Kazdy z powyzszych dokumentéw uznaje sie za wazny przez 30 dni od dnia wystawienia.

¢) kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci Uczestnika lub dokument réwnowazny (jesli dotyczy),
d) dokument urzedowy potwierdzajagcy obce pochodzenie Uczestnika i/lub pochodzenie
z panstwa trzeciego (jesli dotyczy).

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadami polityki réwnosci kobiet
i mezczyzn oraz zasadami réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami.

. ZDZ zastrzega sobie prawo do wstrzymania kazdej z dwéch tur naboru na | etapie procesu

rekrutacji, gdy wptynie 126 pierwszych zgtoszen od oséb, ktdre spetnig warunki formalne udziatu
w projekcie. Etap ten zostanie wznowiony, jesli sposréd zgtoszonych oséb do projektu, nie
wszystkie z nich zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie. W przypadku, gdy na dzieh
wstrzymania przyjmowania zgtoszen, do projektu zgtosi sie wiecej os6b niz miejsc
przewidzianych w danej turze naboru (126) pierwszenstwo bedzie przystugiwato osobom
uzyskujacym najwyzsza liczbe punktéw (na poziomie danej placoéwki ZDZ) a pozostali utworza
liste 0s6b rezerwowych.

. Wyniki procesu rekrutacji zostang przekazane osobom, ktore braty udziat w rekrutacji,

w formie telefoniczne;j.

. Warunkiem skorzystania ze wsparcia w ramach projektu bedzie podpisanie ,Deklaracji udziatu

we wsparciu edukacyjno-doradczym” (zatacznik nr 4).

IV.Zakres wsparcia
W projekcie przewidziano wsparcie w nastepujagcym wymiarze i zakresie:
Trening umiejetnosci spotecznych — w wymiarze 16 godzin dydaktycznych (zajecia grupowe),
obejmujacy nastepujace zagadnienia: umiejetnosci spoteczno - zyciowe, motywacyjne,
komunikacja interpersonalna, radzenie sobie ze stresem i lekiem, sposoby rozwigzywania
probleméw, budowanie poczucia wiasnej wartosci i roli w grupie, trening pro zdrowotny, trening
dbatosci o wyglad zewnetrzny.
Warsztaty umiejetnosci cyfrowych - 14 spotkan po 6 godzin dydaktycznych (zajecia grupowe),
formuta spotkan bedzie podzielona na dwie czesci: narzedziowa (polegajagcg na nauczaniu
obstugi narzedzia i/lub aplikacji/ medium w danym zakresie tematycznym) i praktyczng
(polegajaca na praktykowaniu nabytych wczedniej e-umiejetnosci w obszarze omawianego
tematu). Warsztaty odbywac sie beda w obszarze 7 tematéw:
- zajecia z podstawowej instrukcji komputera/laptopa i smartfona,
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- zafatwianie spraw urzedowych,

- relacje z bliskimi,

- oferta turystyczna i kulturalna regionu i kraju,

- odpoczynek i hobby,

- bezpieczenstwo w sieci,

- ochrona $rodowiska i zdrowia.

Doradztwo indywidualne - w wymiarze $rednio 5 godzin zegarowych na osobe, majace na celu
rozwiazywanie biezacych probleméw pojawiajacych sie w trakcie wsparcia edukacyjnego oraz
motywowanie Uczestnika.

Proces walidacji - w wymiarze 5 godzin dydaktycznych (zajecia grupowe), majacy na celu
weryfikacje nabytych kompetencji spotecznych i cyfrowych, w efekcie ktérego Uczestnik otrzyma
informacje na temat wynikdw przeprowadzonej weryfikacji efektéw uczenia sie, postepow
poczynionych w trakcie zaje¢, a takze dalszych mozliwosci poszerzania i rozwijania kompetencji
podstawowych (w szczeg6lnosci spotecznych i cyfrowych).

Harmonogramy wsparcia zostang udostepnione Uczestnikom po zakwalifikowaniu sie do projektu
i beda one publikowane na podstronie projektu.

2.
a)

b)
o)

HwN =

Dodatkowo dla kazdego Uczestnika przewidziano:

zwrot kosztodw dojazdu (rozliczany po kosztach przejazdu komunikacja publiczng) lub transport
zorganizowany,

materiaty szkoleniowe,

serwis kawowo-ciasteczkowy i obiad.

V. Obowiazki Uczestnika projektu

. Osoby uczestniczace w projekcie zobowigzane sg do:

a) aktywnego uczestnictwa w min. 80% zaplanowanych form wsparcia (tj.. w Treningu
umiejetnosci spotecznych i w Warsztatach umiejetnosci cyfrowych),

b) odbycia zaplanowanego doradztwa indywidualnego,

C) przystagpienia do procesu sprawdzania efektdw uczenia sie oraz ich potwierdzenia (tzw.
walidacji).

VI. Rezygnacja z projektu, postanowienia koncowe

. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje

poprzez ztozenie wyjasnien przez Uczestnika.

. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sa przez WMZDZ.
. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do WMZDZ w oparciu o dokumenty projektowe

i wytyczne dla instytucji bioracych udziat we wdrazaniu programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.

Uczestnik Projektu zobowiazany jest do przestrzegania i stosowania postanowien niniejszego
Regulaminu, w wersji obowigzujacej w dniu przystapienia przez niego do Projektu.

Niniejszy Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu, tj. od dnia publikacji do 28 lutego
2025 r.iwchodzi w zycie w dniu jego ogtoszenia.

VII. Spis zalacznikéw
Formularz rekrutacyjny.
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych Uczestnika.
Deklaracja udziatu w projekcie.
Deklaracja udziatu we wsparciu edukacyjno-doradczym.



