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REGULAMIN UCZESTNICTWA
w Projekcie ,Pracuj dalej!”
aktualizacja 24.06.2024 (zmiany zaznaczone kolorem zielonym)

aktualizacja 14.03.2025 (zmiany zaznaczone kolorem niebieskim)
aktualizacja 03.06.2025 (zmiany zaznaczone kolorem czerwonym)

wspoffinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027
Dziatanie 7.7 Outplacement

§ 1 Postanowienia ogélne

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Pracuj dalej!” (nr FEWM.07.07-
IP.01-0004/23) (dalej zwany ,Projektem”), realizowanego przez Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Olsztynie.

Biuro Projektu miesci sie w: Warminsko-Mazurskim Zakladzie Doskonalenia Zawodowego
w Olsztynie, ul. Mickiewicza 5, 10-548 Olsztyn.

Biuro Projektu jest otwarte w godz.: 9:00 — 15:00 (od poniedziatku do pigtku).

Obszar realizacji Projektu obejmuje swoim zasiegiem subregion olsztynski tj. powiaty: bartoszycki, ketrzynski,
lidzbarski, mragowski, nidzicki, olsztynski, szczycienski, m. Olsztyn.

Okres realizacji Projektu: 01.01.2024 r. - 30.06.2026 r.

§ 2 Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

2.

Projekt - Projekt pt. ,Pracuj dalej!” nr FEWM.07.07-IP.01-0004/23 realizowany przez Warminsko-Mazurski
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie.

WMZDZ - Warminsko-Mazurski Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie, 10-548 Olsztyn,
ul. Mickiewicza 5, nr KRS: 0000016448, NIP: 7390100344.

. Kandydat - osoba dorosta zamieszkujgca na obszarze realizacji Projektu, z wiasnej inicjatywy zainteresowana

udziatem w Projekcie, ktéra zalicza sie do jednej z ponizszych kategorii:

1) osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika, tj. osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra
utracita prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystapienia do Projektu i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowe;j
wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie
osobga samozatrudniong,

w tym: osoba, ktéra zakonczyta wykonywanie pracy na podstawie umowy o prace, umowy ze stosunku
stuzbowego- w przypadku, gdy:
a) umowa zostata zakoriczona z okresem, na jaki zostata zawarta, a brak przedtuzenia umowy na kolejny
okres wynikat z przyczyn niedotyczacych pracownika,
b) umowa zostata wczesniej wypowiedziana przez pracodawce z przyczyn niedotyczacych pracownika.

2) osoba przewidziana do zwolnienia tj. znajdujgca sie w okresie wypowiedzenia lub ktéra zostata
poinformowana przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy, stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu
innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wigekszym niz potowa wymiaru czasu
pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudnionga,

3) osoba zagrozona zwolnieniem tj. osoba zatrudniona u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych przystapienie tej osoby do projektu dokonat rozwiagzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy
z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Osoba ta nie posiada
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jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym
lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osoba samozatrudniona,

4. Dzien przystapienia do Projektu - data podpisania przez Kandydata ,Umowy udziatu w projekcie” wraz
z rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia.

§ 3 Sposob informowania o Projekcie

1. Informacje o Projekcie dostepne beda na stronie internetowej www.wmzdz.pl/projekt/pracuj-dalej/ oraz w
mediach spotecznosciowych (ogdlny profil wmzdz na FB), a takze w Biurze Projektu pod numerem telefonu
89 527-93-90.

§ 4 Uczestnicy projektu

1. W wyniku rekrutacji do Projektu zostana zakwalifikowane minimum 202 osoby.
2. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ Kandydat, ktéry:

1) zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze subregionu olsztynskiego tj. powiaty:
bartoszycki, ketrzynski, lidzbarski, mragowski, nidzicki, olsztyniski, szczycienski, m. Olsztyn. Dokumenty
zewnetrzne potwierdzajace status na rynku pracy (o ktérych mowa w § 5 ust. 4) beda stuzy¢
jednoczesnie jako potwierdzenie miejsca zamieszkania kandydata. Co do zasady w dokumentach
potwierdzajacych status zawsze powinien by¢ podany adres zamieszkania kandydata.

W wyjatkowe]j sytuacji, jesli adres na dokumentach zewnetrznych bedzie niespdjny z adresem
wskazanym przez kandydata w formularzu rekrutacyjnym, konieczne bedzie zlozenie przez niego
dodatkowego oswiadczenia, wyjasniajgcego rozbieznos¢ (np. wskutek dezaktualizacji danych albo
postugiwania sie przez urzedy adresem zameldowania, a nie zamieszkania). Jesli w Zzadnym z
dokumentéw (o ktérych mowa w § 5 ust. 4) nie wskazano miejsca zamieszkania nalezy pozyskac i
przedtozy¢ dokument urzedowy wskazujgcy na miejsce zamieszkania. Moze to by¢ np.:

- dokument z Urzedu Miasta lub Urzedu Gminy tj. zaswiadczenie o miejscu zamieszkania pod
wskazanym adresem, decyzje o naliczeniu podatku, zaswiadczenie z rejestru ewidencji wyborcéw itp.;

- dokument z Urzedu Skarbowego, tj. certyfikat rezydencji podatkowej, zaswiadczenie o niezaleganiu w
podatkach, itp. pobrane osobiscie lub za posrednictwem platformy elektronicznej;

- dokument z Zakfadu Ubezpieczeh Spotecznych, tj. zaswiadczenie o zgtoszeniu do obowiazkowych
ubezpieczen, zaswiadczenie o otrzymywanym swiadczeniu, zaswiadczenie o niezaleganiu w opfacaniu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, itp. pobrane osobiscie lub za posrednictwem platformy ZUS PUE;

- dokument zwigzany z miejscem zamieszkania, tj. rachunek optat czynszowych za mieszkanie ze
spoétdzielni mieszkaniowej, wspdlnoty mieszkaniowej lub administratora budynku, rachunek za media tj.
np. prad, woda, telefon stacjonarny, gaz, telewizja, Internet, polisa ubezpieczeniowa na dom lub
mieszkanie, itp.,

2) nalezy do jednej z kategorii wskazanych w § 2 ust. 3 i dostarczy kompletne dokumenty potwierdzajace
przynalezno$¢ do jednej z kategorii, o ktérych mowa w § 5 ust 4,

3) podpisze Umowe udziatu w projekcie,

4) zapozna sie z niniejszym Regulaminem, nie wnoszac zastrzezen i akceptujac go.

§ 5 Rekrutacja

1. Nabér do Projektu bedzie prowadzony w trybie ciggtym od stycznia 2024 r. i zakonczy sie zakwalifikowaniem
do udziatu w Projekcie minimum 202 0sdb, ale nie p6zniej niz do VI1.2026 r.
2. Dziatania rekrutacyjne prowadzone beda przez pracownikéw WMZDZ w nastepujacych placéwkach:

Centrum Edukacji w Bartoszycach Centrum Edukacji w Nidzicy

ul. 11 Listopada 10 ul. Barke 2

tel. 89 762 25 86, e-mail: bartoszyce@wmzdz.pl tel. 89 625 75 44, e-mail: nidzica@wmzdz.pl
Centrum Edukacji w Ketrzynie Centrum Edukacji w Olsztynie

ul. Limanowskiego 1 ul. Mickiewicza 5

tel. 89 751 81 94, e-mail: ketrzyn@wmzdz.pl tel. 89 527 77 69, e-mail: olsztyn@wmzdz.pl
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Centrum Edukacji w Lidzbarku Warminskim Centrum Edukacji w Szczytnie

ul. Orta Biatego 7 ul. Chrobrego 4

tel. 89 767 45 88, e-mail: lidzbark@wmzdz.pl tel. 89 624 81 55, e-mail: szczytno@wmzdz.pl
Centrum Edukacji w Mragowie Centrum Szkolen Branzowych w Olsztynie
ul. Mrongowiusza 65B ul. Lubelska 33C

tel. 89 741 35 25, e-mail: mragowo@wmzdz.pl tel. 89 526 84 62, e-mail: csb@wmzdz.pl

3. Rekrutacja bedzie prowadzona w formie otwartej i ciggtej. W przypadku nadmiaru chetnych, pierwszerstwo
beda miaty osoby z niepetnosprawnosciami, nastepnie kobiety, osoby z niskimi kwalifikacjami, a ostatecznie
rozstrzygac bedzie wiek (preferujac osoby starsze).

4. Osoba zainteresowana udziatem w Projekcie ztozy wypetniony ,Formularz rekrutacyjny” wraz z oSwiadczeniem,
ze nie posiada jednoczes$nie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osoba samozatrudniong
dostepny na stronie www.wmzdz.pl/projekt/pracuj-dalej/ oraz kopie dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie okreslonego statusu na rynku pracy, odpowiednio:

1) osoba pozostajaca bez zatrudnienia:

— 0soba bezrobotna zarejestrowana w PUP:
- zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania,
w przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedzie pracy,
- kopie $wiadectwa pracy pozwalajaca zweryfikowac okres pozostawania bez zatrudnienia i przyczyne jego utraty,
ktéra jednoznacznie musi wskazywac na powdd lezacy po stronie pracodawcy a jesli przyczyna zwolnienia nie
wynika bezposrednio ze swiadectwa pracy dodatkowo odrebny dokument od pracodawcy potwierdzajacy ten
fakt,
lub
- kopie wypowiedzenia umowy o prace, stosunku stuzbowego (mozliwe tylko w wyjatkowej sytuacji, tylko
w przypadku kiedy uczestnik nie posiada swiadectwa pracy lub kiedy toczy sie sp6r pracowniczy). W przypadku
0s06b, u ktérych w swiadectwie pracy widnieje zapis, ze umowa zostata rozwigzana wraz z uptywem czasu, na jaki
zostata zawarta, dodatkowo nalezy przedfozy¢ dokument od pracodawcy zawierajacy informacje dotyczaca
przyczyny lub powodu nieprzedtuzenia umowy;

— osoba bierna zawodowo (osoba nie zarejestrowana w urzedzie pracy):
- zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS w przypadku oséb niezarejestrowanych w urzedzie pracy.
- kopie $wiadectwa pracy pozwalajaca zweryfikowaé okres pozostawania bez zatrudnienia
i przyczyne jego utraty, ktéra jednoznacznie musi wskazywac na powdd lezacy po stronie pracodawcy a jesli
przyczyna zwolnienia nie wynika bezposrednio ze s$wiadectwa pracy dodatkowo odrebny dokument od
pracodawcy potwierdzajacy ten fakt,
lub
- lub kopie wypowiedzenia umowy o prace, stosunku stuzbowego (mozliwe tylko w wyjatkowej sytuacji, tylko w
przypadku kiedy uczestnik nie posiada $wiadectwa pracy lub kiedy toczy sie spér pracowniczy). W przypadku
0s06b, u ktérych w swiadectwie pracy widnieje zapis, ze umowa zostata rozwigzana wraz z uptywem czasu, na jaki
zostata zawarta, dodatkowo nalezy przedfozy¢ dokument od pracodawcy zawierajacy informacje dotyczaca
przyczyny lub powodu nieprzedtuzenia umowy;

2) dla osé6b przewidzianych do zwolnienia:
- kopie wypowiedzenia umowy o prace, stosunku stuzbowego wskazujacego na przyczyny lezace po stronie
pracodawcy,
- pisemnga informacje pracodawcy skierowang do pracownika o zamiarze nieprzediuzenia przez niego stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,

3) dlaoséb zagrozonych zwolnieniem:
- zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace, ze pracownik zagrozony zwolnieniem jest zatrudniony u tego
pracodawcy;
- raport PUP lub inny dokument stanowigcy o tym, ze pracodawca w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
przystapienie pracownika do projektu dokonat rozwiagzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikdédw zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegd6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz.
1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;
lub
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- zaswiadczenie od pracodawcy - ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do
Projektu dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych;

4) dokumenty dodatkowe - jesli dotyczy:

- orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument réwnowazny;
- dokumenty potwierdzajace obce pochodzenie i/lub pochodzenie z panistwa trzeciego

5.

Kopie zataczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez Kandydata lub
pracownika Centrum Edukacji ZDZ poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw klauzula ,Za zgodnos¢
z oryginatem", aktualng data oraz wiasnorecznym podpisem lub opatrzone na pierwszej stronie napisem ,Za
zgodnos¢ z oryginatem od strony ... do strony ..." (wéwczas nalezy ponumerowac strony) z aktualng datg oraz
podpisem Kandydata lub pracownika Centrum Edukacji ZDZ.

Ostateczne zakwalifikowanie Kandydata do Projektu odbedzie sie przez pracownika WMZDZ po weryfikacji
dokumentéw kwalifikacyjnych.

Zaswiadczenia potwierdzajace status na rynku pracy, o ktérych mowa w ust. 4 uznaje sie za wazne przez 30 dni
od dnia ich wystawienia.

W chwili rozpoczecia udzialu w projekcie Uczestnik Projektu zobowigzany bedzie do podpisania Umowy
udziatu w projekcie wraz z zatgcznikami.

§ 6 Zakres wsparcia

. W ramach Projektu kazdemu Uczestnikowi udzielone zostang co najmniej trzy ré6zne formy wsparcia sposrdd:

1) Indywidualne doradztwo zawodowe (12h/0s.) potagczone z tworzeniem Indywidualnego Planu Dziatania,
dalej ,IPD” (IPD - 4h/os) - majace na celu wytyczenie dalszej $ciezki udziatu w Projekcie - obligatoryjne dla
wszystkich uczestnikéw Projektu:

a) Wsparcie udzielane bedzie na podstawie ,Umowy udziatu w projekcie”.

b) Indywidualne poradnictwo zawodowe bedzie realizowane w terminie dogodnym dla Uczestnika
Projektu i doradcy zawodowego.

c) Uczestnikowi przystuguje zwrot kosztéw dojazdu (na zasadach wskazanych w § 6 ust. 2 pkt. 2).
d) Rozpoczecie dalszego wsparcia szkoleniowego mozliwe bedzie po stworzeniu IPD i odbywac sie
bedzie zgodnie z zaplanowana sciezka.
2) Wsparcie szkoleniowe w formie szkolen/kurséw zawodowych pozwalajacych naby¢ kwalifikacje i/lub
kompetencje, dopasowane do predyspozycji i oczekiwan Uczestnika zgodnie z IPD — dla 202 Uczestnikéw:

a) Wsparcie udzielane bedzie na podstawie Umowy udziatu w projekcie.

b) Koszty wsparcia (w tym wynagrodzenie doradcéw/wyktadowcow/instruktoréw, poczestunek,
materialy szkoleniowe oraz jesli dotyczy koszty badan lekarskich, odziezy ochronnej
i egzaminéw zewnetrznych) sa w catosci pokryte przez WMZDZ ze srodkéw Projektu.

¢) W trakcie szkolenia/kursu Uczestnikowi przystuguje wsparcie materialne w postaci stypendiow
dla oséb pracujacych (tylko i wylacznie w sytuacji, gdy umowy udziatu w projekcie zostaty zawarte
do 31 maja 2025) i niepracujacych. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do udziatu w szkoleniu,
potwierdzonej odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim Uczestnik zachowuje prawo do stypendium
w wysokosci 50% kwoty stypendium. Wsparcie to bedzie wyptacane nie czeséciej niz raz w miesigcu, na
pisemny wniosek Uczestnika Projektu (stanowigcego wykaz do wyptaty) zawierajagcy numer rachunku
bankowego. Przy naliczaniu wysokosci stypendium szkoleniowego*, stosuje sie regulacje prawne
wynikajace z Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tj. Dz.U. z 2025 r.
poz. 620). To oznacza, ze dla Uczestnikéw projektu wysokos¢ stypendium i sposéb jego naliczania jest
uzalezniony od posiadanego statusu na rynku pracy, tzn.:

e w przypadku oséb niepracujacych (tj. bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, bezrobotnych

niezarejestrowanych oraz biernych zawodowo) - stawka netto za godzine szkolenia wynosi
13,78 zt. Jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin to wypfaca
sie kwote do limitu, nie wiecej niz 2 066,28 zt co stanowi 120% zasitku dla bezrobotnych.
W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku miesiecznie
tj. 344,38 zt:

e w przypadku oséb pracujacych stypendium przystuguje tylko osobom, ktére podpisaty umowe
udziatu w projekcie do dnia 31 maja 2025r. i wynosi 20% zasitku dla bezrobotnych, niezaleznie
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od wymiaru godzin (za caty kurs), tj. 344,38 zi.

Osobom pracujacym, ktére przystapiag do projektu od dnia 1 czerwca 2025 r., czyli od dnia
wejscia w zycie przepisow Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
- stypendium szkoleniowe nie przystuguje.

Uczestnikowi przystuguje zwrot kosztéw dojazdu (na zasadach wskazanych w § 6 ust. 2 pkt. 2).

Uczestnikowi przystuguje zwrot kosztow opieki nad dzie¢mi do lat 7 i osobami zaleznymi
(na zasadach wskazanych w § 6 ust. 2 pkt. 3).

WMZDZ zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w harmonogramie zaje¢, bez ponoszenia
z tego tytutu konsekwencji, w przypadku wystapienia powaznych probleméw natury organizacyjnej
lub technicznej, powodujacych ze przeprowadzenie zaje¢ okaze sie niemozliwe lub znaczaco
utrudnione. WMZDZ zobowigzuje sie do kazdorazowego niezwtocznego informowania Uczestnika
Projektu (telefonicznie lub droga elektroniczng) o zmianach w harmonogramie.

* podana stawka stypendium szkoleniowego oraz limity, obowiazujg do 31.05.2026 r., a po ogtoszeniu w Monitorze Polskim nowego
OBWIESZCZENIA MINISTRA RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ w sprawie wysokosci zasitku dla bezrobotnych, stawka i limity zostana
odpowiednio zrewaloryzowane.

3) Staze zawodowe - 6-miesieczne staze zawodowe - dla 91 Uczestnikdw (w uzasadnionych przypadkach
indywidualnych staze mogg by¢ skrécone do 3 miesiecy):

a)

b)

Staze organizowane beda na podstawie umowy trojstronnej (WMZDZ, Uczestnik
i Pracodawca) — Umowa - deklaracja uczestnictwa w stazu zawodowym - opisujacej szczegétowe
warunki realizacji stazy zawodowych, obowiazki i prawa WMZDZ, Organizatora stazu i Uczestnika.

Stazyscie za kazdy miesigc przepracowany w ramach stazu przystuguje stypendium stazowe
w wysokosci nie przekraczajgcej 2227,09 zt netto miesiecznie (stownie: dwa tysigce dwiescie
dwadziescia siedem 09/100 zlotych). W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin
stypendium ustala sie proporcjonalnie. Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy,
potwierdzonej odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim, Stazysta zachowuje prawo do stypendium
w wysokosci 50% kwoty stypendium.

Uczestnikowi przystuguje zwrot kosztéw dojazdu (na zasadach wskazanych w § 6 ust. 2 pkt. 2).

WMZDZ refunduje pracodawcy niezbedne koszty towarzyszace stazom (przeszkolenie BHP, badania
lekarskie, dodatkowa odziez ochronna, itp.) do kwoty 450 zt brutto.

Pracodawca przyjmujacy na staz zawodowy Uczestnika musi zapewni¢ wtasciwe warunki lokalowe
i techniczne realizacji stazu, opieke kompetentnego Opiekuna Stazysty, przy czym 1 opiekun moze
w tym samym czasie sprawowac¢ nadzér nad maksymalnie 3 Stazystami. U organizatora stazu
bedacego pracodawcg staz moga odbywac Uczestnicy w liczbie nieprzekraczajacej liczby
pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu podpisania Umowy - deklaracji uczestnictwa
w stazu zawodowym, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Uczestnik nie moze odbywac stazu u tego samego Organizatora stazu, u ktérego wczesniej odbywat
staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub
wykonywat inng prace zarobkowa (dotyczy to umowy o prace oraz umowy cywilnoprawnej), jezeli od
dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego
Organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce.

Pracodawcy przystuguje refundacja czesci dotychczasowego wynagrodzenia Opiekuna stazu lub
dodatku do 10% wynagrodzenia ptacy zasadniczej w wysokosci nie wiekszej niz 500 zt/miesiecznie.

Pracodawca i Opiekun stazu (jezeli sg to 2 rézne osoby) s zobowigzani podpisa¢ Klauzule
informacyjna dla osoby, ktérej dane sa przetwarzane w ramach realizacji Projektu, stanowiaca
zatacznik do Umowy — deklaracji uczestnictwa w stazu zawodowym. Jezeli pracodawca jest jednoczesnie
Opiekunem stazu, to podpisuje tylko 1 egzemplarz Klauzuli.

4) Posrednictwo pracy - obligatoryjne dla wszystkich uczestnikdw Projektu — posrednictwo pracy inicjowane
bedzie po zakonczeniu doradztwa zawodowego, a intensyfikowane po zakonczeniu szkolen/kurséw oraz
na etapie planowania i realizowania stazy.

2. W ramach Projektu Uczestnikowi, w uzasadnionych przypadkach, udzielane bedzie wsparcie towarzyszace
sposrod nastepujacych:

1) Dodatek relokacyjny - dla 4 Uczestnikéw Projektu w kwocie 14 000,00 zt (stownie: czternascie tysiecy
00/100 ztotych). Dodatek relokacyjny przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia na umowe o prace lub na podstawie stosunku stuzbowego w co najmniej
potowie wymiaru czasu pracy lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem zamieszkania przez Uczestnika.
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a) Dodatek relokacyjny jest przyznawany gdy tacznie zostang spetnione nastepujace warunki:

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia lub miejsca
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi ponad 50 km lub czas dojazdu do tego miejsca
i powrotu do miejsca zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej
3 godziny dziennie;

- osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu przez okres co najmniej 6 miesiecy od dnia podjecia
zatrudnienia w wymiarze co najmniej %2 etatu na umowe o prace lub na podstawie stosunku
stuzbowego lub bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 12 miesiecy od
dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG.

b) Wypfata dodatku relokacyjnego nastapi po ztozeniu Whniosku o wyptate dodatku relokacyjnego
stanowigcego wykaz do wyptaty razem z kopig dokumentu zatrudnieniowego (umowa o prace lub
wydruk z CEIDG).

¢) Po zakoriczeniu okresu 6 miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego oraz 12
miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, Uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢
dokument potwierdzajacy utrzymanie zatrudnienia lub - w przypadku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej oraz zaswiadczenie
0 niezaleganiu z ZUS. Niedopetnienie tego obowigzku bedzie skutkowato zwrotem wyptaconego
dodatku.

Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestnikom Projektu w trakcie realizacji wsparcia, o ktérym mowa
w §6ust. 1 pkt. 1,2, 3, 4.

a) Co do zasady wyptata dokonywana bedzie jednorazowo, po zakonczeniu danego rodzaju wsparcia,
na wniosek Uczestnika Projektu (bedacego zarazem wykazem do wypfaty) zawierajacy numer konta
bankowego,

b) Zwrot kosztéw dojazdu $rodkami publicznymi (PKS/PKP 2 klasa) z miejscowosci zamieszkania
do miejsca realizacji zaje¢, dokonywany bedzie na podstawie dostarczonych do WMZDZ zaswiadczenia
od przewoznika o koszcie biletu (lub biletéw w dwie strony lub biletu miesiecznego) lub ztozonego
os$wiadczenia o dojezdzie witasnym lub uzyczonym s$rodkiem transportu wraz z kopig dowodu
rejestracyjnego pojazdu i prawa jazdy (jesli dotyczy).

c¢) W oswiadczeniu o dojezdzie wtasnym lub uzyczonym s$rodkiem transportu powinna znalez¢é sie
informacja dotyczaca trasy, na jakiej odbywa sie przejazd, odlegtosci i poniesionych kosztow,
marki/modelu samochodu oraz numeru rejestracyjnego samochodu, weryfikowanych na podstawie
przediozonego do wgladu oryginatu dowodu rejestracyjnego lub umowy uzyczenia samochodu.
Dodatkowo do oswiadczenia nalezy zataczy¢ kopie prawo jazdy oraz potwierdzenie ceny biletu
na podobnej (o tej samej odlegtosci) trasie, wystawione przez przewoznika.

d) Wydatki poniesione przez Uczestnika Projektu zwigzane z dojazdem wiasnym lub uzyczonym
samochodem, o ktérych mowa w ust. 2 lit. b sg kwalifikowalne do wysokosci ceny biletu transportu
publicznego na podobnej (o tej samej odlegtosci) trasie (jezeli uczestnik ponidst koszty w wysokosci
réwnej lub wyzszej niz cena biletu), po przedstawieniu przez Uczestnika Projektu stosownego
os$wiadczenia. Natomiast, jesli Uczestnik udokumentuje poniesienie kosztéw w kwocie nizszej od ceny
biletu na podobnej trasie, zwrot nastapi do wysokosci faktycznie poniesionych kosztéw.

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng przystuguje Uczestnikowi Projektu
uczestniczagcemu w szkoleniu/kursie zawodowym czy stazu za okres uczestnictwa w szkoleniu/kursie lub
stazu. Z uwagi na zakaz podwdjnego finansowania, wsparcie polegajace na zapewnieniu opieki nad
dzie¢mi nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze Srodkéw FERS, KPO lub z innych $rodkéw
publicznych oraz nieinstytucjonalnych form opieki (niania).

a) Maksymalna kwota zwrotu kosztéw, o ktéorym mowa w pkt. 3, wynosi 860,95 zt* zt brutto (stownie:
osiemset szescdziesigt zt 95/100), w przypadku nieobecnosci Uczestnika zwrot kosztéw ustala sie

proporcjonalnie.
* przy okreslaniu maksymalnej wysokosci kwoty refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna stosuje sie
regulacje prawne wynikajace art. 146. 1 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tj. Dz. U. z 2025 .
poz. 620). Zgodnie z zapisami w ustawie i wniosku o dofinansowanie projektu, kwota przeznaczona na refundacje kosztu opieki
nad dzie¢mi do lat 7 i osobg zalezna, wynosi potowe zasitku dla bezrobotnych - czyli 860,95 zt/osobe i bedzie co roku odpowiednio
rewaloryzowana, w zwigzku ze zmianami wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

b) Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w pkt. 3 moze otrzymac wytgcznie Uczestnik Projektu, ktéry:
- sprawuje opieke nad dzieckiem do lat 7 lub

- opiekuje sie osobg zalezng tj. osobg wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
pofaczona z Uczestnikiem Projektu wiezami rodzinnymi/powinowactwem/wspoélnym gospodarstwem
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¢) Zwrot kosztéow, o ktérych mowa w pkt. 3 dokonywany jest po udokumentowaniu poniesionych
wydatkéw zwigzanych z organizacja opieki w czasie szkolenia/ kursu zawodowego lub stazu.

d) Podstawa ustalenia naleznej kwoty kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng jest:

- ztozenie przez Uczestnika Projektu Wniosku o udzielenie wsparcia w postaci zwrotu kosztow opieki
nad dzieckiem do lat 7 lub nad osoba zalezna wraz z zatacznikami wskazanymi w lit. e),

- weryfikacja listy obecnosci Uczestnika projektu w szkoleniu/kursie zawodowym lub stazu.

e) Zwrot kosztéow, o ktérych mowa w pkt. 3 dokonywany jest pod warunkiem ztozenia kompletu
dokumentéw:

I. W przypadku rozliczenia kosztu opieki nad dzieckiem do lat 7:

e Wypetnionego i podpisanego Wniosku o przyznanie wsparcia w postaci zwrotu kosztéw opieki nad
dzieckiem do lat 7 lub nad osoba zalezna.

¢ Kserokopii aktu urodzenia dziecka.

e Zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do ztobka/przedszkola (z zaznaczeniem od kiedy przebywa
w ztobku/przedszkolu)

e dokumentéw potwierdzajacych faktycznie poniesione wydatki za dany okres udziatu
w szkoleniu lub stazu, tj. kserokopii poniesionych optat za ztobek/przedszkole.

Il. W przypadku rozliczenia kosztu opieki nad osoba zalezna:

¢ Wypetnionego i podpisanego Wniosku o przydzielenie wsparcia w postaci zwrotu kosztow opieki
nad dzieckiem do lat 7 lub nad osoba zalezna.

¢ Kserokopii orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci osoby zaleznej lub zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajgcego, ze osoba zalezna wymaga statej opieki ze wzgledu na stan zdrowia,

¢ Oswiadczenia o stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa Uczestnika projektu z osoba zaleznga,

e Zaswiadczenia o przebywaniu osoby zaleznej w instytucji lub placoéwce opiekunczej
(z zaznaczeniem, od kiedy przebywa w ww. placéwce) lub z innej instytucji zajmujacej sie opieka lub
kserokopii umowy cywilnoprawnej zawartej z osobg fizyczng o sprawowanie opieki nad osobg
zalezna,

e Dokumentéw potwierdzajacych faktycznie poniesione wydatki za dany okres udziatu
w stazu i/lub w szkoleniu tj. kserokopii poniesionych optat za placéwke opiekuncza,
a w przypadku sprawowania opieki przez osobe fizyczng kopii potwierdzenia zapfaty lub przelewu
wraz z potwierdzeniem opfacenia sktadki ZUS z tytutu umowy o sprawowanie opieki nad osoba
zalezna.

f) Co do zasady wyptata dokonywana bedzie jednorazowo, po zakonczeniu szkolenia/kursu
zawodowego lub miesigca stazu na wniosek Uczestnika Projektu (bedacego zarazem wykazem do
wyptaty) zawierajagcy numer konta bankowego. Zwrot przystuguje tylko za czas trwania zaje¢, podczas
ktérych uczestnik projektu byt obecny. Podstawg do wyptaty sg listy obecnosci na poszczegdlnych
zajeciach.

§ 7 Monitoring, obowiazki i rezygnacja z udziatlu w Projekcie

. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzielania informacji na temat statusu na rynku pracy w okresie
4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie, w szczegdlnosci dotyczacych podjecia zatrudnienia/
samozatrudnienia oraz przedstawienie dokumentéw potwierdzajacych zaistniata sytuacje (np. kopie umowy
o prace, kopie umowy cywilnoprawnej, wydruk z CEIDG itp.)

. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do poinformowania WMZDZ o kazdej zmianie statusu na rynku pracy
(w szczegolnosci w przypadku podjecia zatrudnienia) oraz o zmianie danych osobowych (w tym adresu
zamieszkania, numeru telefonu, zmiany nazwiska) niezwtocznie po zaistnieniu zmiany, tj. w terminie do 3 dni
roboczych od zaistnienia zmiany.

. Kazdy Uczestnik zobligowany jest do aktywnego i systematycznego uczestnictwa w oferowanym wsparciu
okreslonym w § 6 ust. 1 pkt.1-4

. W przypadku szkolen pozwalajacych naby¢ kwalifikacje lub kompetencje, Uczestnik po ukoriczeniu szkolenia,
zobowigzany jest przystapi¢ do egzaminu zewnetrznego, w wyznaczonym przez WMZDZ lub organ
zewnetrzny miejscu i czasie.
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W przypadku stazy zawodowych Uczestnik zobowigzany jest do sumiennego wykonywania obowigzkéw
stazysty, przestrzegania regulaminu pracy zakfadu i wszystkich postanowien Umowy - deklaracji uczestnictwa
w stazu.

Kazdy Uczestnik zobligowany jest do zapoznania sie z ofertami pracy przedstawionymi mu w ramach
udzielanego posrednictwa pracy.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie wyjasnienia przez Uczestnika.

Uczestnik ma prawo przerwac udziat w Projekcie bez ponoszenia konsekwencji, o ktérych mowa w ust. 9, o ile
przyczyna przerwania udziatu w Projekcie jest samozatrudnienie lub podjecie zatrudnienia. Taki przypadek
nalezy udokumentowac przekazujagc do WMZDZ odpowiednio zaswiadczenie o wpisie do Centralnej Ewidencji
i Dziatalnosci Gospodarczej (dotyczy oséb samozatrudnionych) lub kopie umowy o prace, umowy zlecenia lub
umowy o dzietlo lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace fakt zatrudnienia (dotyczy oséb
zatrudnionych).

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, nieukonczenia go z wtasnej winy, niedotrzymania
warunkéw umowy udziatu w Projekcie, podania nieprawdziwych danych lub zatajenia prawdy, WMZDZ
ma prawo obcigzy¢ Uczestnika kosztami i moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym,
oznaczajacym wykluczenie Uczestnika z dalszego udziatu w Projekcie. Uczestnik moze by¢ zobowigzany
woéwczas do zwrotu wszystkich kosztéw poniesionych przez WMZDZ z tytutu jego udziatu w Projekcie.

10. W przypadkach:

11

12.

1.
2.
3.

a) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, a w szczegélnosci zakidcenia
porzadku, stawienia sie na staz w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychotropowych lub spozywania alkoholu w miejscu odbywania stazu, razacego naruszenia
podstawowych obowigzkéw

WMZDZ moze w trybie natychmiastowym rozwigza¢ umowe stazowa.

.W przypadkach okreslonych w ust. 10 Stazysta zobowigzany jest zwréci¢ poniesione przez WMZDZ koszty,

w tym wyptacone stypendium stazowe, koszt badan lekarskich i innych zwigzanych z udziatem Stazysty
w stazu zrefundowane przez WMZDZ Organizatorowi (przedsiebiorstwu/przedsiebiorcy przyjmujacemu na
staz) pod rygorem dochodzenia naleznosci na drodze sadowe;j.

Naruszenie przez Uczestnika postanowien niniejszego Regulaminu, moze by¢ powodem niezwtocznego
usuniecia Uczestnika z Projektu.

§ 8 Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez WMZDZ.

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do WMZDZ w oparciu o dokumenty projektowe
i wytyczne dla instytucji bioracych udziat we wdrazaniu programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur 2021-2027.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowien niniejszego Regulaminu,
w wersji obowigzujacej w dniu przystgpienia przez niego do Projektu.

Niniejszy Regulamin obowiazuje przez okres realizacji Projektu, tj. od 24 stycznia 2024 do 30 czerwca 2026
i wchodzi w zycie w dniu jego ogtoszenia.

§ 9 Spis zatacznikéw (wzory dokumentéw)

Formularz rekrutacyjny.

1"

Umowa udziatu w projekcie ,Pracuj dalej!” z zatgcznikami.

Umowa - deklaracja uczestnictwa w stazu zawodowym.



